RISCOS PSICOSSOCIAIS E A NOVA
REDACAO DA NR1: DESAFIOS PARA
NOTARIOS E REGISTRADORES




Meio ambiente do trabalho
saudavel — mudanca introduzida na
NR1

Ambiente saudavel é “aquele em que os trabalhadores e seus
superiores cooperam para implementar um processo de melhoria
continua para promover a salde, seguranca e bem-estar de
todos os trabalhadores no local de trabalho” (OMS)

A grande mudanca introduzida na NR1 foi a de que doravante
para assegurar um ambiente saudavel o Cartorio tera de fazer a
gestao dos seus riscos psicossociais




Qual a definicao derisco

psicossocial?
Riscos psicossociais estao _
) e, il relacionados a organizacdo do trabalho
a e as interagOes interpessoais no
. cacisil ambiente laboral. Eles incluem fatores
e 3E$%A°£;13;%:%‘&M.L.AR como metas excessivas, jornadas

extensas, auséncia de suporte, assédio

RISCOS moral, conflitos interpessoais e falta de

PSICOSSOCIAIS ASSEDIO SEXUAL .
LG : MORAL E VIOLENCIA autonomia no trabalho. Esses fatores
® COMUNICAGAO INEFICAZ podem causar estresse, ansiedade,
E FALTA DE APOIO DE CHEFIAS ~
. E COLEGAS E ELEVADAS depressao e outros problemas de
® EXIGENCIAS EMOCIONAIS ,
salude mental nos trabalhadores. Isso
INSEGURANCA - , .
NO EMPEGO nao esta claramente previsto na norma,
p il recorrendo o interprete a uma norma
) previdencidria que lista as doencas

relacionadas ao trabalho Portaria 1999




Responsabilidade civil e social do
Cartorio

As normas de saude e seguranca, dentre
elas as NRs s&do de observéancia obrigatéria
para todos. Sua natureza € imperativa,
vinculam 0S empregados e 0S
empregadores.

A NR1 estabelece que no PGR o Cartorio
deve preparar o 1. inventario de risco e 2.
plano de acéo.

Surge o0 1° desafio: a falta de clareza quanto
ao alcance da saude mental no ambiente
laboral e o peso de questbes subjetivas
nessa avaliacao




Responsabilidade civil e social do
Cartorio

O que caracteriza um problema de saude
mental, ligada ao ambiente do trabalho? Isso
ndo esta claro e ndo posso me valer dos
mesmos parametros estabelecidos na
legislacéo previdenciaria, pois a
responsabilidade da Previdéncia Social ¢é
objetiva, ao passo que a responsabilidade do
empregador é sempre subjetiva (decorre de
culpa ou dolo) .

Precisa ficar claro se ao adotar as medidas
recomendadas, 0 empregador estara em
“compliance” com a lei




Responsabilidade civil e social do
Cartorio

Se o Cartorio faz seu inventario de risco e
estabelece um plano de acao, ainda assim
ela podera ser autuada pela fiscalizagao do
trabalho se um empregado tiver um quadro
de ansiedade ou depresséao?

A fiscalizacao do trabalho vai analisar em
detalhe a situacao do empregado?

Ainda que o Cartoério tenha investido em
treinamento, suporte psicoldgico, ela podera
ser autuada?




Responsabilidade civil e social do
Cartorio

Sera que a adocao das medidas previstas na
Lei 14.831, que prevé a certificacdo da
empresa promotora da saude mental seriam
aptas a resguardar uma empresa que esta
atenta a salude de seus empregados e quer
essa certificacdo para ser uma empregadora
atraente?




Responsabilidade civil e social da
empresa

A Lei 14.831 prevé em implantacao de

programas de saude mental com:

a) Oferta de apoio psicolégico

b) Campanhas de saude mental;

c) Capacitacao de liderancas

d) Treinamentos

e) Combate a discriminacao e ao assédio moral
e sexual

f) Avaliacdo das acOes implementadas

g) Promocao do bem estar dos trabalhadores
(incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e
profissional, lazer, pratica  esportiva,
interacdo saudavel no meio ambiente de
trabalho)




Responsabilidade civil e social da
empresa

Além disso, o gerenciamento da saude mental
pode colidir com a LGPD, pois questdes
relacionadas a saude dos empregados sé&o
dados sensiveis.

Como lidar com isso?




Desafios do RH

Quem ira avaliar 0s riscos
identificados pela empresa?

Como distinguir riscos externos ao
trabalho dos riscos internos?

Ha  critérios  objetivos para
estabelecer o nexo causal entre o
trabalho e os transtornos mentais?

Como mensurar uma cultura organizacional
toxica
Trabalhar os dados do empregado sem ferir
LGPD




Papel da CIPA

A Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022,
havia estabelecido o prazo de 180 dias para que
as empresas adotassem medidas destinadas a
prevencao e ao combate do assédio e outras
formas de violéncia no ambito do trabalho.

Publicada em 20 de dezembro de 2022, a
Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia n°® 4.219 alterou a nomenclatura da
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes
(Cipa) para Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio.




AcOes ativas a serem adotadas

1.5.3.3 A organizacao deve adotar
mecanismos para: a) a participacao de
trabalhadores no processo de
gerenciamentos de riscos ocupacionais,
proporcionando nocoes basicas sobre o
gerenciamento de riscos ocupacionais; b)
a consulta aos trabalhadores quanto a
percepcao de riscos  ocupacionais,
podendo para este fim ser adotadas as
manifestacoes da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio -
CIPA, quando houver;




Trabalho conjunto




RISCOS PSICOSSOCIAIS E A NOVA
REDACAO DA NR1: DESAFIOS PARA
OS GESTORES




