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Coronavirus: Novas Medidas de Flexibilizacao Trabalhista

No intuito de apoiar a todos os Notdrios e Registradores brasileiros com orienta¢des, no ambito juridico
acerca de duvidas trabalhistas a partir deste novo cenario, a Confederacdo Nacional de Notdrios e Registradores
(CNR) disponibiliza alguns pontos que, além de auxiliar e preparar as serventias, esclarece uma série de questées
trabalhistas para auxiliar a tomada de decisGes diante da ameaca do novo coronavirus (COVID-19).

O Governo Federal editou dia 28 de abril de 2021 duas Medidas Provisorias (n2 1.045 e 1.046), trazendo
novamente para as empresas a possibilidade de recorrer a mecanismos de flexibilizacdo trabalhista. As Medidas
Provisdrias repetem em grande medida aquelas editadas no ano passado (MP 927 e MP 936 - esta Ultima
convertida na Lei no 14.020/2020) e facultam o empregador a adotar, no prazo de 120 dias, entre outras, as
seguintes medidas:

TELETRABALHO

e Migracao entre regime presencial e teletrabalho por decisdao unilateral da empresa.

e Formalizagdo por instrumento escrito celebrado em até trinta dias.

e Pagamento/reembolso das despesas arcadas pelo empregado.

e Quando o empregado ndo possuir os equipamentos e a infraestrutura necessaria e o empregador ndo
puder oferecé-los em regime de comodato, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado
como tempo a disposi¢cdao do empregador.

e Permitida a adog¢do do teletrabalho para estagiarios e aprendizes.

FERIAS INDIVIDUAIS

e Reduzido para 48 horas o prazo para comunica¢ao do inicio das férias.

¢ Possibilitada a concessao antes da conclusdo do periodo aquisitivo.

e Poderdo ser concedidas férias referentes a periodos aquisitivos futuros, as quais poderdo ser
descontadas das verbas rescisérias, no caso de pedido de dispensa.

e Possibilidade de realizar o pagamento do adicional de férias (1/3) junto com o 132 salario.

e Possibilidade de efetuar o pagamento das férias até o 52 dia util do més subsequente ao inicio do seu

gozo.
¢ A conversdo de 1/3 de férias em abono pecuniario fica sujeita a concordancia do empregador.

FERIAS COLETIVAS

e Desnecessidade de comunicagdo prévia as autoridades e ao sindicato e possibilidade de aplicagao a
todos os empregados ou a apenas alguns setores.

e Comunicagdo aos empregados com 48 horas de antecedéncia.

e Possibilidade de fracionamento em mais de 2 periodos, de concessdao de menos de 10 dias de férias e
de concessao por prazo superior a 30 dias.

FERIADOS

e Antecipacdo do gozo de feriados, incluidos os religiosos (sem necessidade de concordancia do
empregado).
e Possibilidade de utilizagdo desses feriados para compensac¢ao do saldo do banco de horas.
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REGIME ESPECIAL DE BANCO DE HORAS

e Em caso de interrupgdo das atividades, fica autorizada a compensacao de jornada, por meio de banco
de horas especial, referente as horas ndo trabalhadas no periodo de inatividade.

¢ Saldo negativo acumulado a ser compensado no prazo de até 18 meses, contados do término dos 120
dias de vigéncia da MP.

e Compensacgao a critério do empregador, através da prorrogagdo de jornada em até duas horas, sem
exceder a dez horas diarias, inclusive aos finais de semana.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

e Suspensdo da obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais dos trabalhadores que
estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia

e Para os empregados em atividade presencial, exames periddicos vencidos no periodo de vigéncia da MP
poderao ser realizados no prazo de 180 dias, contados do seu vencimento

e Dispensa do exame demissional, caso o exame periddico tenha sido realizado ha menos de 180 dias

e Postergacdo da realizacdo de treinamentos em seguranca e saude no trabalho

e Autorizacao para a realizacao das reunides e eleicdes da CIPA de maneira remota.

e Mantida a obrigatoriedade de cumprimento das Normas Regulamentadoras de salide e seguranca, salvo
no que tiver sido excepcionado pela MP 1.046

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

e Suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS, referente as competéncias de abril, maio, junho e
julho de 2021, o qual podera ser realizado em até quatro parcelas mensais, a partir de setembro de
2021, sem a incidéncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos na lei

e Prorrogacdo por 90 dias dos certificados de regularidade emitidos antes da vigéncia da MP

REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

e Permitida a reducdo de jornada de trabalho e saldrios por até 120 dias, exclusivamente, nos percentuais
de 25%, 50% ou 70%, preservado o valor do salario-hora de trabalho e com o recebimento de Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ("Beneficio Emergencial")

e A negociagdo coletiva com o sindicato podera estabelecer percentuais de reducdo de jornada de
trabalho e de salario diversos, com impacto no valor do Beneficio Emergencial

¢ Reestabelece-se a jornada de trabalho e o saldrio regular no prazo de dois dias corridos (i) da data
estabelecida no acordo individual para o término do periodo de reducdo; e (ii) da data de comunicagao
do empregador sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducado

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

e Podera ser pactuada através de negocia¢do coletiva ou acordo individual escrito entre empregado e
empregador, por até 120 dias

e O Poder Executivo podera prorrogar o prazo previsto para o novo Beneficio Emergencial, bem como o
prazo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho

e Deverdo ser mantidos os beneficios concedidos pelo empregador

e O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos (i) da data estabelecida no
acordo individual para o término da suspensdo; ou (ii) da data de comunicacdo do empregador sobre a
decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao
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e Se 0 empregado continuar trabalhando, ainda que parcialmente, ficara descaracterizada a suspensao
temporadria do contrato de trabalho

e Para empresas com faturamento em 2019 até R$4.800.000,00, o valor mensal do Beneficio Emergencial
do empregado serd de 100% do valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito

e Empresa com receita bruta anual superior a R$4.800.000,00 deverd pagar ajuda compensatdria mensal
ao empregado no percentual de 30% do saldrio, cumulado ao Beneficio Emergencial de 70% do valor
mensal do seguro-desemprego

FORMALIZACAO DAS MEDIDAS E GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

e As medidas de redugdo da jornada e salario e suspensdo do contrato de trabalho, previstas na MP 1.045,
poderdo ser implementadas por acordo individual escrito ou negociacdo coletiva aos empregados que
recebam salario até RS 3.300,00 ou com empregados enquadrados como autossuficientes (artigo 444,
CLT)

¢ Para os demais empregados, somente por convengao ou acordo coletivo, salvo a redugao de jornada de
trabalho e de saldrio de 25%, que podera ser pactuada por acordo individual escrito por qualquer
empregado

e Também é permitida a celebragdo de acordos individuais para suspensdo do contrato ou reducdo de
salario e jornada em qualquer percentual e independentemente do valor do saldrio do empregado, se a
empresa realizar o pagamento da ajuda compensatéria em valor que, somado ao Beneficio Emergencial
e ao salario pago (no caso da redugdo de jornada), seja equivalente ao valor total mensal recebido pelo
empregado antes da implementacao da medida

e Fica vedada a demissdo sem justa causa no periodo de suspensdo do contrato ou reducdo de jornada e
salario, bem como nos meses seguintes ao encerramento das medidas, por igual periodo da duracgéo,
sobe pena do pagamento, além das verbas rescisérias, de indenizagdo equivalente a 50%, 75% ou 100%
do saldrio a que o empregado teria direito no periodo da estabilidade, dependendo do caso.

e Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos firmados anteriormente, com
respaldo na Lei n? 14.020/2020, ficardo suspensos e somente retomardo a sua contagem apds o
encerramento do periodo da nova garantia de emprego prevista na MP 1.045.

OUTRAS MEDIDAS

e Fica permitida a adogdo de meios eletronicos para cumprimento dos requisitos formais nas negociagdes
coletivas, ficando os prazos legais reduzidos pela metade.

e Durante o periodo de 180 dias, contados da data de entrada em vigor da MP 1.045, ficam suspensos os
prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no ambito de processos administrativos que
nao tramitam em meio eletrénico, originados a partir de autos de infragdo trabalhistas e notificacdes de
débito de FGTS, assim como os respectivos prazos prescricionais.

Qualquer duvida ou sugestdo pode ser enviada aos canais disponibilizados, para que se possa oferecer as
explicacGes necessdrias.

FONTE: Medidas Provisérias n° 1.045/2021 e n° 1.046/2021 — Com informac&o da Assessoria Sindical da
CNR.
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