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NFEDERAGAO NACIONAL DE
NOTARIOS E REGISTRADORES

Terceira edigao do Prémio Sindicato Destaque

- REGULAMENTO -
APRESENTACAO

A Confederagdo Nacional de Notdrios e Registradores (CNR), abre nesta sexta-feira (22/09) o prazo para
que sindicatos apresentem as a¢Oes e projetos que foram realizados em seus estados com o objetivo de
concorrerem a Terceira edicdao do Prémio Sindicato Destaque.

O principal objetivo é o fortalecimento do Sistema Sindical de Notarios e Registradores. A acdo promovera
também a discussdo de boas praticas sindicais, que passard a contar com o tema: comunicacdo e
relacionamento. A Terceira edicdo do Prémio Sindicato Destaque facilitard ainda mais a interacdo e o
alinhamento entre sindicatos, federagcdes e a CNR.

O Sindicato apresentard os projetos realizados na promoc¢do do associativismo. Cada entidade indicard
quais agdes e projetos realizou em seu estado. As propostas serdo analisadas tecnicamente e as que forem
selecionadas, além de contar com a assessoria sindical da CNR, também serda amplamente divulgada e
premiada dia 30 de novembro de 2023.

O Prémio tem como propésito identificar e valorizar as acdes e os projetos desenvolvidos pelos sindicatos,
bem como promover a troca de experiéncias, o aprendizado continuo e o incentivo a realizacdo de novas
acdes, com a divulgacdo das melhores praticas. Esperamos contar com a participacdo massiva dos
sindicatos, inscrevendo suas boas praticas e, dessa forma, compartilhando experiéncias exitosas que
possam ajudar outras entidades a superar desafios semelhantes.

Os Sindicatos tém até dia 13 de outubro para apresentarem as agdes realizadas entre setembro de 2022 a
setembro de 2023.

As Boas Praticas vencedoras serdo reconhecidas em solenidade de premiacdo a ser realizada na VI
Conferéncia Nacional dos Cartérios — CONCART 2023, que acontecerd entre os dias 30 de novembro e 12
de dezembro de 2023, no Hotel Royal Tulip, em Brasilia/DF. O resultado saira até dia 27 de outubro de 2023.
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DO OBIJETIVO

Artigo 12. A CNR e as federagdes, langam o Prémio Nacional Sindicato Destaque, que estd em sua
terceira edi¢do, com o objetivo de identificar, valorizar e divulgar boas praticas que contribuam para a
sustentabilidade dos Sindicatos dos Notdrios e Registradores.

O Prémio tera como categoria Unica a "Sustentabilidade Sindical" e contemplara projetos e acdes
executados pelos sindicatos, no ambito dos seguintes eixos de atuagdo:

Comunicacdao e Relacionamento: acdes de comunicacdo e de mobilizacdo, divulgacao,
programas, ferramentas e iniciativas inovadoras que fortalecam o relacionamento do
sindicato com os Notarios e Registradores associados e/ou contribuam para a atracdo de
novosassociados.

Defesa de Interesses: acdes desenvolvidas pelo sindicato em defesa da atividade ou da
regido, visando aumentar a produtividade das serventias representadas ou impedir
retrocessos. As acdes podem consistir em negociacoes, acordos, sociais, cursos, medidas
judiciais ou administrativas, projetos de lei, nuicleos para discussdo e debate de temas de
interesse da categoria, entre outros.

Negociagdo Coletiva: acdes do sindicato voltadas ao levantamento de indicadores, a
preparacdao de negociadores, a conducdao do processo de negociacdo sindical, ao
envolvimento dos Notarios e Registradores associados na constru¢do da pauta e no
processo de negociac¢ao e a estratégias de relacionamento com o sindicato laboral.

Prestagao de Servigos: produtos ou servigos oferecidos pelo sindicato, de forma paga ou gratuita,
para todas os representados ou exclusivamente para os associados. A oferta pode ser feita
diretamente pelo sindicato ou por meio de parceria com empresas ou instituicdes publicas ou
privadas.

Gestdo Interna: acGes desenvolvidas pelo sindicado para ampliar a eficiéncia e a eficacia de seus
processos, projetos, equipes e parcerias, e criar um ambiente de trabalho propicio a conquista
dos resultados esperados.

Levar a maior delegacao para a CONCART 2023.

Possuir Clube de Vantagens.

OBIJETO

Artigo 22. O objeto deste concurso é o fortalecimento do Sistema Sindical de Notarios e Registradores,
bem como premiar Boas Praticas Sindicais, nos ambitos estadual e nacional.

PUBLICO-ALVO

Artigo 32. Podem candidatar-se ao Prémio todos os Sindicatos dos Notarios e Registradores
regularmente filiados as Federacdes de Notarios e Registradores.
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PROCESSO DE INSCRICAO

Artigo 42. AsinscrigOes estardo abertas a partir de 22 de setembro de 2023, podendo ser feitas até as
23h59 (horariode Brasilia) do dia 06 de outubro de 2023. Os Sindicatos tém até dia 13 de outubro de
2023 para apresentarem as acles realizadas entre setembro de 2022 a setembro de 2023.

Artigo 52. A inscricao devera ser feita por solicitagao eletrénica, e do envio das evidéncias da
execucdo e dos resultados da Boa Pratica (fotografias, videos, decisdes judiciais, publicacbes,
matérias jornalisticas, depoimentos, planilhas, graficos, etc.) para o e-mail jackeline@cnr.org.br ,
dentro do prazo informado no artigo 42.

Artigo 62. Para ser inscrita no Prémio, a Boa Pratica deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Estar vigente ou ter sido executada entre setembro de 2022 a setembro de 2023;

b)  Ser diretamente relacionada a, pelo menos, um dos eixos de atuagao sindical descritos no
artigo 19;

c) Tergerado resultados quantitativos e/ou qualitativos que possam ser descritos e comprovados
por meio de evidéncias.

Artigo 72. Os sindicatos poderao concorrer ao Prémio com mais de uma Boa Pratica, desde que as agdes
apresentadas sejam coerentes com o tema Sustentabilidade Sindical.

ORIENTACOES PARA A DESCRICAO DA BOA PRATICA

Artigo 82. Devem ser observadas as seguintes orienta¢Ges para a descricdo de Boas Praticas pelos
sindicatos que concorrerdao ao Prémio:

a) Adotar linguagem clara e objetiva;

b) Inserir as informagdes de acordo com o que é solicitado;

c) Incluir indicadores qualitativos e quantitativos que explicitem os resultados obtidos para o
sindicato e/ou para as serventias da base, e ndo apenas o esforco realizado na execuc¢do da Boa
Pratica;

d) Omitir o nome e asigla do sindicato ao longo da descricdo, referindo-se sempre a “o sindicato”,
para evitar que a avaliacdo possa ser enviesada.

PROCESSO DE AVALIAGAO

Artigo 92. O processo de avaliagdao para o Prémio Nacional Sindicato Destaque é composto por uma
Unica Etapa, a Nacional.

Artigo 10. A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 3 avaliadores, que poderdao ser
membros da diretoria e demais colaboradores da prépria Confederacdo e/ou convidados externos, a
critério da equipe de coordenacao sindical.

Paragrafo unico. E vedada a inclusdo de presidentes e colaboradores das Federacdes e dos Sindicatos
na composicao da Banca Examinadora, de forma a evitar que o conhecimento prévio sobre algumas das
praticas inscritas possa interferir na avaliacdo, que deverd se restringir ao conteudo descrito no
formulario e as evidéncias anexadas pelo sindicato.
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Artigo 11. Cada Boa Pratica sera avaliada por 3 (trés) integrantes da banca, escolhidos por sorteio, e sua
pontuacao final sera a média dos pontos atribuidos pelos avaliadores.

Artigo 12. Os integrantes da banca se reunirdao presencialmente, durante 1 (um) ou 2 (dois) dias, para
analise e avaliacdo das Boas Praticas.

Artigo 13. A Banca Examinadora sera presidida pelo Presidente da CNR, que coordenard os trabalhos,
mas nao tera direito a voto.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, este poderd indicar um
representante da drea como substituto.

Artigo 14. O representante da drea técnica responsavel pela auditoria interna também acompanhard
todo o processo de avaliagao.

Artigo 15. A avaliacdo serd feita por meio da andlise e pontuacdo dos itens que integram a Ficha de
Avaliacdo da Boa Praticas, numa escala de 1 a 6, onde 1 e 2 representam “ndo atende”, 3 e 4, “atende”,
e 5e 6, “excede”, conforme tabela constante do artigo 28 deste Regulamento.

Artigo 16. A Boa Pratica classificada sera automaticamente habilitada para o Prémio.

Artigo 17. A Banca Avaliadora é soberana em suas avaliacdes, ndo cabendo recurso sobre as decisdes
tomadas.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Artigo 18. Os critérios que constardo da Ficha de Avaliacdo de Boas Praticas sdo:
Relevancia para o associativismo

Impacto da pratica na ampliagdao do niumero de industrias associadas ao sindicato.

Ndo atende (1 -2): A Boa Pratica contribui pouco ou nada para o
engajamento dos associados e para a ampliacdo do quadro
associativo.

RELEVANCIA PARA O

Atende (3 -4): A Boa Pratica contribui significativamente para o
ASSOCIATIVISMO

engajamento dos Notarios e Registradores.

Supera (5 -6): A Boa Prética contribui significativamente para o
engajamento dos Notdrios e Registradores e para a ampliacdo do
guadro associativo.
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ii. Reconhecimento para o sindicato

Contribuicdo da pratica para que o sindicato seja reconhecido pelos Notarios e Registradores
associados e ndo - associados e pela sociedade em geral como uma organizacao atuante e importante
para a atividade.

Ndo atende (1 -2): A Boa Pratica contribui pouco ou nada para
melhorar a visibilidade da atuagdo sindical junto aos Notarios €
Registradores associados e a sociedade em geral.

RECONHECIMENTO

Atende (3 -4): A Boa Pratica contribui efetivamente para melhorar a
PARA O SINDICATO

visibilidade da atuacdo sindical junto aos Notarios e Registradores.

Supera (5 -6): A Boa Pratica contribui efetivamente para melhorar a
visibilidade da atuacdo sindical junto aos Notdrios e Registradores e
a sociedade em geral.

iii. Carater inovador

Contribuicao da pratica para a inovagao (incremental ou radical) em processos e projetos relevantes do
sindicato.

Ndo atende (1 -2): A Boa Pratica ndo representa um novo processo ou
projeto e nem uma inovagao em relagao a processos ou projetos que
ja vinham sendo executados pelo sindicato.

CARATER INOVADOR Atende (3 -4): A Boa Prética introduz a melhoria de um processo ou

projeto relevante para a atividade que ja vinha sendo executado pelo
sindicato.

Supera (5 -6): A Boa Pratica introduz um processo ou projeto
inteiramente novo e relevante para a atividade.
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iv.  Potencial de replicabilidade

Possibilidade de replicagcdo da pratica por outros sindicatos.

Ndo atende (1 -2): A execucdo da Boa Pratica envolve custos ou
condi¢des que dificultam ou impedem sua replicagdo por outros
sindicatos.

POTENCIAL DE

Atende (3-4): A execuc¢do da Boa Pratica envolve custos ou condi¢Ges
REPLICABILIDADE

que possibilitam sua replicagdo por sindicatos com estrutura
mediana.

Supera (5 -6): A execugao da Boa Pratica envolve custos ou condi¢des
gue possibilitam sua replicagao por qualquer sindicato, independente
do porte.

v.  Envolvimento de parcerias

Esforcos e recursos aportados por parceiros do sindicato para execucdo da pratica.

Ndo atende (1 -2): A execuc¢do da Boa Pratica ndo contou com o apoio|
técnico ou financeiro de parceiros.

ENVOLVIMENTO DE
PARCERIAS Atende (3 -4): A execugdo da Boa Pratica contou com o apoio técnico
de parceiros.

Supera (5 -6): A execucdo da Boa Pratica contou com o apoio
financeiro de parceiros.

vi.  Beneficios para a atividade

Impactos gerados pela pratica para as industrias diretamente envolvidas e/ou para todo o setor.

Ndo atende (1 -2): A execucdo da Boa Prdtica trouxe pouco ou
nenhum beneficio para os Notarios e Registradores.

BENEFICIOS PARA A
ATIVIDADE Atende (3-4): A execucdo da Boa Pratica trouxe beneficios
significativos para um pequeno grupo de Notdrios e Registradores.

Supera (5-6): A execucdo da Boa Pratica trouxebeneficios
significativos para a atividade como um todo.
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vii.  Responsabilidade social e/ou ambiental

Impactos gerados pela pratica para a comunidade local e 0 meio ambiente.

Ndo atende (1-2): A execuc¢do da Boa Pratica ndo contribuiu para
a promoc¢do de uma sociedade mais justa ou para apreservacao
do meio ambiente.

RESPONSABILIDADE Atende (3-4): A execuc¢do da Boa Prdtica contribuiu indiretamente
SOCIAL E/ou para a promogao de uma sociedade mais justa ou para a preservagao
AMBIENTAL

do meio ambiente.

Supera (5-6): A execucdo da Boa Pratica teve como foco direto a
promog¢do de uma sociedade mais justa ou a preservagdo do meio
ambiente.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Artigo 19. O resultado sera divulgado por meio das midias sociais da CNR até o dia 27 de outubro de
2023.

Paragrafo tUnico. O reconhecimento aos 3 (trés) primeiros colocados serdo realizados pela Confederacao
em solenidade de premiacdo a ser realizada na VI Conferéncia Nacional dos Cartérios — CONCART 2023,
que acontecerd entre os dias 30 de novembro e 12 de dezembro de 2023, no Hotel Royal Tulip, em
Brasilia/DF.

RECONHECIMENTO E PREMIACAO
Artigo 20. Todos os inscritos no Prémio receberdo, como reconhecimento, certificado de participacao.

Artigo 21. Os sindicatos autores das Boas Praticas vencedoras receberdo Placa de reconhecimento, Inclusao
com destaque na Revista Cartério Contemporaneo e/ou no Catdlogo Online de Boas Praticas Sindicais e
Prémio adicional a ser definido pela CNR (opcional).

DIREITOS DE USO E PUBLICAGAO

Artigo 22. Ao inscrever-se para participar do Prémio, nos termos deste Regulamento, o sindicato estara
automaticamente autorizando a CNR a divulgar e promover as Boas Praticas, em qualquer midia impressa,
eletrénica ou internet, sem direito de remuneracdo de qualquer espécie por este uso e divulgacdo.
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CRONOGRAMA

Artigo 23. Os prazos das atividades inerentes ao Prémio encontram-se descritos no quadro abaixo:

Atividade Periodo
Inscrigcdes 22/09 a 06/10
Apresentar Materiais e A¢oes 22/09 a 13/10
Avaliacdo 14/10 a 26/10
Resultado Até 27/10
Premiacdo 30/11

DISPOSICOES GERAIS

Responsavel
Sindicatos
Sindicatos
CNR

CNR

CNR

Artigo 24. A inscricdo para a Terceira edicdo do Prémio Sindicato Destaque implica a aceitacdo pelo(s)
sindicato(s), de forma ampla e irrestrita, de todas as exigéncias e disposi¢cdes deste Regulamento.

Artigo 25. Duvidas relativas ao Prémio deverao ser enviadas por e-mail para jackeline@cnr.org.br, informando

no campo “assunto” a SIGLA e a UF do Sindicato.

Artigo 38. Os casos omissos e quaisquer duvidas, divergéncias ou situa¢Oes, ndo previstas no regulamento,
serdo julgados e decididos de forma soberana e irrecorrivel pelos organizadores do prémio ou pela Comissao

Julgadora.
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