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PORTARIA CONSOLIDADA MTE N° 1, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025 (%)

Regulamenta disposicoes relativas a Carteira de Trabalho
Previdéncia Social - CTPS e aos sistemas, cadastros
estatisticas do Ministério do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicao que lhe confere o ar
87, paragrafo unico, inciso ll, da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n
10.854, de 10 de novembro de 2021, e no processo SEI/MTE n° 19955.202165/2023-68, resolve

Art. 1° A presente Portaria disciplina matérias referentes a Carteira de Trabalho e Previdénci
Social - CTPS e aos sistemas, cadastros e estatisticas do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial:

| - o registro de empregados e as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS;

Il - o cumprimento das obrigacdes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CAGED e da Relacao Anual de Informagdes Sociais - RAIS por meio do Sistema Simplificado d
Escrituragao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial,

Il - o Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e o Livro de Inspecao do Trabalho eletronico - eLIT,

IV - as certiddes de cumprimento da reserva legal de contratagao de pessoas com deficiéncia
reabilitados da Previdéncia Social e de contratacdo de aprendizes;

V - a disponibilizacdo e utilizacdo de informagdes contidas nas bases de dados do CAGED, d
RAIS, do Seguro-Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda - BEm
do Novo Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda - Novo Bem;

VI - a Classificagao Brasileira de Ocupagodes - CBO;
VIl - o Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ;
VIl - o Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho - PDET;

IX - o cadastramento de informagdes contratuais de trabalhadores junto ao Agente Operador d
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

X - a concessao dos perfis de acesso ao modulo de administragao do eSocial; e

Xl - a concessao dos perfis de acesso especial ao ambiente gerencial e ao ambiente d
empregador do sistema FGTS Digital, do Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e do Sistema d
Procuracoes Eletrénicas - SPE.

CAPITULO |

DO REGISTRO DE EMPREGADOS E DAS ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

Secgao |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Art. 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS é o documento no qual sa
registrados os dados relativos ao contrato de trabalho de um trabalhador.
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§ 1° A CTPS tem como identificagao unica do trabalhador o numero de inscricao no Cadastro d
Pessoas Fisicas - CPF.

§ 2° A CTPS sera emitida preferencialmente em meio eletrénico e excepcionalmente em mei
fisico, nos termos do art. 14 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n
5452, de 1° de maio de 1943.

Subsecao |
Da Carteira de Trabalho Digital
Art. 3° A CTPS emitida em meio eletrénico € denominada Carteira de Trabalho Digital.

§ 1° Para fins do disposto na CLT, a Carteira de Trabalho Digital € equivalente a CTPS emitida er
meio fisico.

§ 2° A Carteira de Trabalho Digital € emitida automaticamente a todos os inscritos no CPF, send
necessaria sua habilitacao, nos termos do art. 4°.

§ 3° A Carteira de Trabalho Digital nao se equipara aos documentos de identificagao civil de qu
trata o art. 2° da Lei n° 12.037, de 1° de outubro 2009.

Art. 4° A habilitacao da Carteira de Trabalho Digital € realizada por meio de:

| - aplicativo eletronico especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital, disponibilizad
gratuitamente para dispositivos moveis; ou

Il - servico especifico da Carteira de Trabalho Digital diretamente no portal gov.br.

Paragrafo unico. Em caso excepcional de trabalhador em situagdo comprovada d
vulnerabilidade social que dificulte ou impeca seu acesso a meios tecnologicos para realizar a habilitaga
a Carteira de Trabalho Digital na forma disposta no caput, a habilitacdo podera ser realizad
presencialmente em unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos d
instrugcao normativa da Secretaria de Protecao ao Trabalhador.

Art. 5° A comunicagao, pelo trabalhador ao empregador, do numero de inscricao no CPF e d
sua data de nascimento equivale a apresentacao da Carteira de Trabalho Digital e dispensa a emissao d
recibo pelo empregador.

Paragrafo unico. O trabalhador devera ter acesso as informagdes de seu contrato de trabalho n
Carteira de Trabalho Digital apos o processamento das respectivas anotagoes.

Subsecao Il
Da CTPS em meio fisico

Art. 6° A CTPS em meio fisico sera emitida de forma excepcional, e sua emissao sera realizad
por meio de sistema informatizado.

§ 1° A CTPS nao sera emitida para menor de 14 (quatorze) anos ou para falecido, exceto quand
houver ordem ou autorizagao judicial, e sera obrigatério o lancamento no sistema informatizado e
anotacao do numero do mandado judicial no campo de anotagdes gerais da CTPS.

§ 2° Quando um trabalhador indocumentado tenha sido vitima de trafico de pessoas, d
trabalho escravo ou de violagao de direitos agravada por sua condicdo migratoria e que tenha sid
resgatado em agao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, podera ser emitida CTPS provisoria, er
meio fisico, fora do sistema informatizado de que trata o caput, com validade maxima e improrrogavel de
(trés) meses, com base em declaracdes verbais do interessado, firmadas por duas testemunhas.

§ 3° Quando o trabalhador de que trata o art. 4°, paragrafo unico, for indocumentado, podera se
emitida CTPS provisoria, em meio fisico, com validade maxima e improrrogavel de 3 (trés) meses, cor
base em declaragdes verbais do interessado, firmadas por duas testemunhas.
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§ 4° No periodo de validade da CTPS provisoria de que tratam o § 2° e o § 3° deverao se
tomadas providéncias para a identificagdo completa do trabalhador e o encaminhamento as unidade
responsaveis para emissao de documento definitivo.

§ 5° Podera ser emitida CTPS em meio fisico nos casos nos quais a Justica do Trabalh
determina a anotacao em vinculos encerrados antes de 24 de setembro de 2019, em situacdes em que
trabalhador ndo possua o documento fisico ou o0 documento fisico esteja inutilizado para o preenchimentc

§ 6° No periodo de validade da CTPS provisoria de que trata o § 2°, deverao ser tomada
providéncias para a identificagao completa do trabalhador resgatado e o encaminhamento as unidade
responsaveis para emissao de documento definitivo.

Art. 7° Compete a Secretaria de Protecao ao Trabalhador, por meio de instrucao normative
definir os modelos de CTPS em meio fisico.

Art. 8° A emissao da CTPS em meio fisico sera realizada nas unidades descentralizadas d
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° A CTPS sera entregue pessoalmente ao interessado, mediante identificagao digital, no praz
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data constante no protocolo de atendimento.

§ 2° Excepcionalmente, a CTPS podera ser entregue a terceiro, mediante apresentacao d
procuragao particular, com reconhecimento de firma, especifica para retirada da CTPS.

Art. 9° Para emissao da CTPS em meio fisico, o interessado devera apresentar pessoalmente o
seguintes documentos:

| - documento oficial de identificagao civil que contenha:

a) nome do interessado;

b) Municipio e Estado de nascimento;

c) filiagao; e

d) nome e numero do documento com 6rgao emissor e data de emissao; e
Il - CPF.

§ 1° Quando o interessado for estrangeiro, devera apresentar pessoalmente os seguinte
documentos:

a) CPF; e

b) Carteira de Registro Nacional Migratério, Documento Provisério de Registro Nacion:
Migratorio ou protocolo expedido pela Policia Federal.

§ 2° Todos os documentos apresentados pelo interessado deverao ser originais e legiveis.

Art. 10. A fotografia, a assinatura e a identificagdo digital do requerente serao capturadas pel
proprio sistema no momento do procedimento de identificacao, obedecidos os padroes de qualidade.

Paragrafo unico. Em casos de localidades que nado dispdem de sistema informatizado d
emissao da CTPS em meio fisico, o requerente apresentara uma fotografia 3 cm x 4 cm recente.

Art. 11. A personalizagdo e a emissao da CTPS em meio fisico para imigrantes serao feita:
exclusivamente, pelas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Secao ll

Do registro de empregados e das anotagdes na CTPS

Art. 12. O registro de empregados de que trata o art. 41 da CLT e as anotagdes na Carteira d
Trabalho Digital de que trata o art. 29 da CLT serao realizados pelo empregador exclusivamente por mei

do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
eSocial.
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Paragrafo unico. A CTPS em meio fisico devera ser utilizada para anotagdes relativas a fato
ocorridos ate:

| - 23 de setembro de 2019, para empregadores integrantes dos grupos 1, 2 e 3 do eSocial; ou
Il - 21 de agosto de 2022, para empregadores integrantes do grupo 4 do eSocial.

Art. 13. O registro de empregados € composto por dados relativos a admissao no emprege
duracao e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protegao d
trabalhador, e serao informados nos seguintes prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:

a) numero do CPF;

b) data de nascimento;

c) data de admissao;

d) matricula do empregado;

e) categoria do trabalhador, conforme classificagcdo adotada pelo eSocial;
f) natureza da atividade (urbano ou rural);

g) codigo da Classificagao Brasileira de Ocupagoes - CBO;

h) valor do salario contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relagao ao seu prazo, com a indicagao do término quando s
tratar de contrato por prazo determinado;

Il - até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrugao, endereco, nacionalidade, etnia, raga, e, desde qu
requerido pelo empregado, o nome social;

b) descrigao do cargo e, quando for o caso, da fungao;

c) descrigao do salario variavel, quando for o caso;

d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horario de trabalho ou informagao de enquadramento conforme disposto no art. 62 da CLT;

f) identificagdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso d
empregado doméstico, identificagcao do enderego onde o trabalhador exerce suas atividades;

g) informagao de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em certificado d
reabilitacao ou laudo caracterizador de deficiéncia que comprove a condicao de deficiéncia para fins d
cumprimento da reserva legal prevista no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

h) indicagao do empregador para o qual a contratacao de aprendiz esta sendo computada n
cumprimento da cota, nos casos em que a contratagao e feita por entidade sem fins lucrativos;

i) identificagao do alvara judicial em caso de contratacao de trabalhadores com idade inferior
legalmente permitida;

J) data de inclusdao do empregado domeéstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
FGTS, nos casos de admissao anterior a 1° de outubro de 2015, ou data de opcao pelo FGTS, nos casos d
admissao anterior a 5 de outubro de 1988, para os demais empregados;

k) informagao relativa a registro sob agao fiscal ou por forca de decisao judicial, quando for
caso;

) numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do sindicato representativo d
categoria preponderante da empresa ou da categoria diferenciada e, se houver, a sua data-base;
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m) condicao de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e indicagao s
sua permanéncia no Pais é por prazo determinado ou indeterminado;

n) indicagdo da existéncia de clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao e
descricao do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for o caso;

o) tipo de admissao, conforme classificagao adotada pelo eSocial; e

p) data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e matricula do trabalhador na sucedida er
caso de transferéncia;

Il - até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragoes cadastrais e contratuais de que tratam o inciso |, alineas "e" a "h", e inciso Il, alinea
"3 atite " am"

b) alteracao contratual de que trata o inciso |, alinea "i", quando houver indeterminagao do praz
do contrato de trabalho originalmente firmado por prazo determinado cujo termo estava vinculado
ocorréncia de um fato;

c) afastamentos temporarios descritos no Anexo I;

d) informagodes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador e ao exame toxicologico
que deve se submeter o motorista profissional empregado, observado o disposto no § 9°;

e) informagoes relativas as condicoes ambientais de trabalho;

f) transferéncia do empregado para empresas do mesmo grupo econdmico, consorcio, ou pc
motivo de sucessao, fusao, incorporagao ou cisdo de empresas;

g) cessao do empregado, com indicagao da data da cessao, CNPJ do cessionario e existéncia d
onus para o cedente;

h) reintegragcao ao emprego; e

i) treinamentos, capacitagdes, exercicios simulados e outras anotagdes que obrigatoriament
devam constar no registro do empregado por forca das normas regulamentadoras;

IV - no décimo sexto dia do afastamento:

a) por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com duragao superior a 15 (quinze
dias; e
b) por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duragao, qu

ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverer
em sua totalidade duragao superior a 15 (quinze) dias;

V - de imediato:
a) o acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

b) afastamento por acidente ou doenga relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duragac
quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastamento anterior pelo mesm
motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga;

VI - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:
a) o acidente de trabalho e a doenga profissional que nao resulte morte; e
b) a prorrogagao do contrato por prazo determinado, com indicagao da data de término; e

VIl - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarrete
extingdo do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 6°, com a indicagao da data e do motivo d
desligamento, da data do aviso prévio e, se indenizado, da data projetada para término do contrato d
trabalho, bem como se o empregado participou de programa de demissao voluntaria ou incentivada.
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§ 1° O registro do empregado sera feito pelo empregador pessoa juridica identificado pel
numero de inscricdo no CNPJ raiz e pelo empregador pessoa fisica identificado pelo numero de inscrica
no CPF.

§ 2° O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepgao e validagao do
eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigacdes previstas neste artigo.

§ 3° O registro do empregado devera ser mantido com as informagdes corretas e atualizada:
hipotese em que a omissao ou a prestacao de declaracao falsa ou inexata sera considerada infragao, no
termos do art. 47-A da CLT.

§ 4° A matricula de que trata o inciso |, alinea "d", do caput, refere-se a cada um dos contratos d
trabalho do empregado e sera unica por empregador, vedada a reutilizagado.

§ 5° Na hipotese do inciso IV, alinea "b", do caput, todos os afastamentos ainda nao informado
que forem utilizados no computo dos 15 (quinze) dias de afastamento, deverao ser informados no praz
estipulado no dispositivo.

§ 6° A contagem do prazo de que trata o inciso VIl do caput exclui o dia do desligamento e inclu
o do vencimento.

§ 7° A prestacao das informagdes previstas no inciso V, alinea "a", e no inciso VI, alinea "a", ambo
do caput, somente e exigivel a partir das datas a seguir, nas quais ocorreu o inicio da obrigatoriedade d
envio dos eventos de segurancga e saude do trabalho ao eSocial:

| - 13 de outubro de 2021, para empregadores integrantes do grupo 1 do eSocial;
Il - 10 de janeiro de 2022, para empregadores integrantes dos grupos 2 e 3 do eSocial; e
Il - 1° de janeiro de 2023, para empregadores integrantes do grupos 4 do eSocial.

§ 8° A prestacao das informagdes previstas nos inciso lll, alineas "d" e "e', do caput, somente
exigivel a partir de 1° de janeiro de 2023, data da implantagao do Perfil Profissiografico Previdenciario
PPP, de que trata o art. 58, § 4°, da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, em meio eletrdnico.

§ 9° Com relagao as informagdes previstas no inciso lll, alinea "d", do caput, considera-se com
data da ocorréncia:

a) a da emissao do atestado de saude ocupacional, exceto em relagao ao exame admissiona
caso em que a data da ocorréncia sera considerada como sendo a data da admissao do empregado; e

b) em se tratando de exame toxicologico, a de sua realizacao, exceto em relagdo ao exam
toxicologico pré-admissional, caso em que a data da ocorréncia sera considerada como sendo a data d
admissao do empregado.

Art. 14. O empregador anotara na CTPS do empregado os seguintes dados:
| - até 5 (cinco) dias uteis contados da data de admissao:

a) data de admissao;

b) codigo da CBO;

c) valor do salario contratual;

d) tipo de contrato de trabalho em relagcao ao seu prazo, com a indicagcao do término, n
hipotese de contrato por prazo determinado; e

e) categoria do trabalhador, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;
Il - até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao que o empregado foi admitido:
a) descrigao do cargo ou fungao;

b) descrigao do salario variavel, quando for o caso;
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c) identificagao do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso d
empregado domestico, identificagao do endereco onde o trabalhador exerce suas atividades;

d) a estimativa de gorjeta, quando for o caso;

e) em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou itinerario formativo utilizado com seu
respectivos codigos CBO, quando for o caso;

f) descricao do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for
caso;

g) tipo de admissao, conforme classificagao adotada pelo eSocial; e
h) data do ingresso na sucessora e CNPJ da sucedida em caso de transferéncia;

Il - até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragoes das informacgdes contratuais de que tratam o inciso |, alineas "b", "c" e "e", e o incis
Il do caput, ambos do caput;

b) alteracao da informagao contratual de que trata o inciso |, alinea "d", do caput, quando houve
indeterminagao do prazo do contrato de trabalho originalmente firmado por prazo determinado cujo term
estava vinculado a ocorréncia de um fato;

c) gozo de férias;

d) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econdémico, consorcio, ou pc
motivo de sucessao, fusao, incorporacao ou cisao de empresas;

e) cessao de empregado, com indicagao da data da cessao e CNPJ do cessionario;
f) reintegragao ao emprego; e
g) anotagdes previstas nas normas regulamentadoras;

IV - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia da prorrogagao do contrato por praz
determinado, a indicacao da data do término; e

V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento, quando acarrete
extingdo do vinculo empregaticio, observado o disposto no art. 13, § 6°, com a indicagao da respectiva dat:
e se houver aviso prévio indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.

§ 1° O envio das informagdes previstas no art. 13, nos prazos nele estabelecidos, dispensa
reenvio para fins de anotacao na CTPS.

§ 2° As anotacgdes previstas neste artigo serao disponibilizadas ao trabalhador por meio d
aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou em servigo especifico da Carteira de Trabalho Digital diretament
no portal gov.br, apds o processamento dos respectivos registros, e constituem prova do vinculo d
emprego para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia Social.

§ 3° Nao poderao compor a Carteira de Trabalho Digital informagdes que contrariem o dispost
no art. 29, § 4°, da CLT.

§ 4° A anotagao da condigao de trabalhador temporario na CTPS, em atendimento ao dispost
no art. 12, § 1°, da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, sera efetivada pela empresa de trabalho temporari
com as informagdes e nos prazos previstos neste artigo.

§ 5° Na hipotese de trabalhador temporario, as informagdes previstas no inciso I, alinea "c", d
caput, correspondem a identificagao do estabelecimento da empresa de trabalho temporario, bem com
do estabelecimento da empresa tomadora de servigos aos quais o trabalhador esta vinculado.

§ 6° O cumprimento das obrigagdes previstas no art. 29, § 2°, e no art. 135, § 3°, ambos da CL
ocorrera mediante o envio das informagodes relacionadas nos incisos lll, IV e V do caput deste artigo.

§ 7° O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepcao e validagao do
eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigagdes previstas neste artigo.
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§ 8° A CTPS do empregado devera ser mantida com as informagdes corretas e atualizada:
hipotese em que a omissao ou a prestacao de declaracao falsa ou inexata sera considerada infragao, no
termos do art. 29-B da CLT.

§ 9° O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em agao fiscal, enseja
abertura do procedimento administrativo de anotagao da CTPS, previsto no art. 29, § 3°, da CLT, que ser
instaurado por meio da lavratura do correspondente auto de infragao.

§ 10. O empregado que tiver o vinculo de emprego anotado administrativamente, em razao d
procedimento administrativo de que trata o § 9°, sera notificado desta ocorréncia por meio do aplicativ
Carteira de Trabalho Digital.

§ 11. Caso a anotacao administrativa de que trata o § 10 se refira apenas a admissao,
empregado sera notificado por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital para, se entender cabive
declarar, no proprio aplicativo, a data de encerramento do vinculo.

§ 12. A notificagao de que trata o § 11 contera as instrugdes sobre como declarar no aplicativ
Carteira de Trabalho Digital a data do encerramento do vinculo langado de oficio.

§ 13. As funcionalidades do sistema da anotacdo administrativa do vinculo, em razao d
procedimento administrativo de que trata o § 9°, serdao implementadas de forma gradual e ndo geram par
o empregado o direito de exigir o cumprimento de etapas ainda nao disponiveis no sistema.

Art. 15. O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou nao, que explore diretamente atividad
agroecondémica que contrate trabalhador rural por pequeno prazo na forma prevista no art. 14-A, § 3
inciso Il, da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, fica dispensado, em relagao a esse trabalhador, de cumpr
as disposicoes contidas nesta Secao.

Art. 16. Os empregadores ficam dispensados de atualizar os livros e as fichas de registro, ber
como de manté-los no local de trabalho, a partir da data de entrada em vigéncia desta Portaria, ressalvad
o disposto no § 3°.

§1° Aplicam-se as disposigdes constantes no caput aos empregadores optantes pelo registr
eletrénico no periodo anterior a data de entrada em vigéncia desta Portaria, a partir:

| - de 31 de outubro de 2019, para empregadores integrantes dos grupos 1, 2 e 3 do eSocial,
Il - de 22 de agosto de 2022, para empregadores integrantes do grupo 4 do eSocial; ou

Il - da data da opgao pelo registro eletrénico, caso efetuada em data posterior as de que tratar
osincisos lell;

§ 2° Os empregadores deverao apresentar os documentos mencionados no caput quand
exigidos pela fiscalizagdo do trabalho, para comprovagao das anotacoes relativas ao periodo de su
utilizacao.

§ 3° Os empregadores que até a data de entrada em vigéncia desta Portaria ndo eram optante
pelo registro eletrénico somente estarao dispensados de manter os livros e fichas de registro d
empregados no local de trabalho apos prestar ao eSocial as informagdes vigentes relativas aos vinculo
ativos.

Art. 17. As informagdes relativas as admissdes, necessarias ao Programa do Segurc
Desemprego, nos termos do art. 7°, inciso |, e do art. 24, ambos da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 199(
previstas no art. 13, inciso |, desta Portaria, deverao ser prestadas pelo empregador:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador; ou

Il - no prazo estipulado em notificagao para comprovagao do registro do empregado, lavrad
em acgao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, no caso de descumprimento da obrigaca
prevista no inciso | do caput, e sem prejuizo da lavratura do auto de infragao capitulado no art. 41 da CLT.

CAPITULO II
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DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DO CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS
DESEMPREGADOS - CAGED E DA RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS POR MEIO Dt
eSOCIAL

Art. 18. A obrigagao da comunicacao de admissoes e dispensas de que trata a Lei n°® 4.923, d
23 de novembro de 1965, que instituiu o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, ser
cumprida por meio do eSocial, mediante o envio das seguintes informagoes:

| - data da admissao, numero de inscricao do trabalhador no CPF e salario contratual, qu
deverao ser prestadas ate o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

Il - data da extingao do vinculo empregaticio e motivo da rescisao do contrato de trabalho, qu
deverao ser prestadas até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia;

Il - ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguint
ao da ocorréncia da alteracao salarial,

IV - transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificaga
do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia, que deverao ser prestadas até o dia 15 (quinze) d
més seguinte ao da ocorréncia;

V - reintegragao, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao d
ocorréncia; e

VI - local de trabalho, horario contratual, informacao de deficiéncia ou de reabilitado pel
Previdéncia Social, quando houver, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a admissao.

§ 1° A obrigagdo de comunicacao de que trata o caput serd cumprida por meio do sistem
CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED publicado no portal gov.br, para movimentagoe
ocorridas até:

| - 31 de dezembro de 2019, para empresas e pessoas fisicas equiparadas a empresas; e
Il - 21 de agosto de 2022, para o poder publico e organizacdes internacionais.

§ 2° A contagem do prazo de que trata o inciso Il do caput exclui o dia do desligamento e inclt
o do vencimento.

Art. 19. A obrigagao de que trata o art. 24 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinad
com o Capitulo XVII do Titulo Il do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, que disciplina a Relaga
Anual de Informagdes Sociais - RAIS, sera cumprida por meio do eSocial, mediante o envio das seguinte
informacoes:

| - em relagao aos empregados:

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, ressalvado
disposto no § 7°:

1. numero do CPF;

2. datas de nascimento e de admissao;

3. categoria do empregado, conforme classificagcdo adotada pelo eSocial;

4. natureza da atividade e codigo da Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5. valor do salario contratual; e

6. tipo de contrato em relagao ao seu prazo;

b) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio das atividades do empregado:
1. local de trabalho;

2. horario contratual;
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3. condicdo de pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel; e

4, etnia e raga;
c) até o décimo dia subsequente ao desligamento, observado o disposto no art. 18, § 2°:

1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da projegcao em caso d
aviso preévio indenizado;

2. os valores das verbas rescisorias devidas; e
3. participacao do empregado em programa de demissao voluntaria ou incentivada;
d) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificagao d
sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegracao ao emprego;

3. as alteragdes contratuais relativas a alinea "a", itens 3, 4, 5 e 6, e alinea "b" itens 1 e 2, todo
deste inciso;

4. as alteracdes cadastrais relativas a alinea "b", itens 3 e 4, deste inciso; e
5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |,

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 1°, os valore
de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondent
discriminacao e individualizacao das parcelas e descontos;

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doencga relacionados ou nao ao trabalh¢
com duragao superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, cor
qualquer duragao, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou
incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a 15 (quinze) dias; e

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, cor
qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastament
anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doencgz

Il - em relagao aos servidores da administragao publica direta, indireta ou fundacional, da
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo regidos pela CLT, e aos militares das Forga
Armadas, dos Estados e do Distrito Federal:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data do ingresso no servigo publico:

1. numero do CPF;

2. datas de nascimento e data de ingresso no servigo publico;

3. categoria do servidor publico ou militar, conforme classificagao adotada pelo eSocial,
4. codigo da CBO;

5. local de trabalho;

6. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel, e

7. etnia e raga;

b) dados do desligamento, com data e motivo, que deverao ser declarados até o dia 15 (quinze
do més subsequente ao desligamento;

c) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:
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1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida, com a identificacdo do sucessor, d
sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegragao ao servico publico;
3. as alteragdes contratuais relativas a alinea "a", itens 3, 4 e 5, deste inciso;
4, as alteracdes cadastrais relativas a alinea "a", itens 6 e 7, deste inciso;

5. afastamento de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pc
acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragao nao superior a 15 (quinze) dias; e

6. afastamentos temporarios descritos no Anexo II;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com
correspondente discriminagao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido;

e) no décimo sexto dia do afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doeng
relacionados ou nao ao trabalho, com duragao superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doencg
relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragao, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessent:
dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a 1
(quinze) dias; e

f) no dia do inicio de afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doeng
relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessent:
dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador d
recebimento de auxilio-doenca;

Il - em relagao aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974
a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente a referida data de inicio:

1. numero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades;

3. categoria do trabalhador temporario, conforme classificagao adotada pelo eSocial;

4. codigo da CBO;

5. identificacdo do estabelecimento da tomadora de servicos ao qual o trabalhador est
vinculado;

6. local da prestagao de servico;

7. hipotese legal e descricao do fato que justifica a contratagao do trabalho temporario ¢
quando for o caso, numero do CPF do trabalhador substituido;

8. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel; e

9. etnia e raga;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no art. 18, § 2°:
1. data e motivo do desligamento; e

2. os valores das verbas rescisorias devidas;

c) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empresas de trabalho temporario, cor
a identificagao do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegracao ao emprego;

3. as alteragdes contratuais relativas a alinea "a", itens 3, 4, 5, 6 e 7, deste inciso;
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4. as alteracdes cadastrais relativas a alinea "a", item 8, deste inciso; e
5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com
correspondente discriminagao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 1°;

e) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalhc
com duracgao superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, cor
qualquer duragao, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou
incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a 15 (quinze) dias; e

f) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou nao ao trabalho, cor
qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastament
anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doengz

IV - em relagao aos diretores nao empregados:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente a da posse no cargo:

1. numero do CPF;

2. datas de nascimento e de posse no cargo;

3. categoria do diretor nao empregado, conforme classificagao adotada pelo eSocial;
4. codigo da CBO;

5. data de opgao pelo FGTS, se for o caso;

6. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel, e

7. etnia e raga;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no art. 18, § 2°, quand
houver opgao pelo FGTS:

1. data e motivo do desligamento; e
2. os valores das verbas rescisorias;

c) a data do desligamento, que devera ser declarada até o dia 15 (quinze) do més subsequent
ao vencido, observado o disposto no art. 18, § 2°, quando ndo houver opgao pelo FGTS;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com
correspondente discriminagcao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 1°; e

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. as alteracoes cadastrais relativas a alinea "a", item 6, deste inciso; e

2. afastamento para exercicio de mandado sindical;

V - em relagao aos dirigentes sindicais que recebem remuneracao de entidade sindical:
a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio do mandato:

1. numero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio do mandato sindical;

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificacao adotada pelo Social;

4. codigo da CBO;
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5. condicdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel; e

6. etnia e raga;

b) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio do mandato:
1. identificacao do cedente;

2. categoria do trabalhador;

3. data de admissao ou ingresso;

4. matricula; e

5. regimes trabalhista e previdenciario;

c) dados do desligamento, com data e motivo, que deverao ser declarados até o dia 15 (quinze
do més subsequente ao desligamento;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragcdes mensais, com
correspondente discriminagcao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
ate o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia, as alteragdes cadastrais relativa
a alinea "a", item 5, deste inciso;

VI - em relagao aos trabalhadores cedidos:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario:
1. numero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades no cessionario;

3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificagao adotada pelo eSocial;

4. codigo da CBO;

5. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel, e

6. etnia e raga;

b) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario:
1. identificacdo do cedente;

2. categoria do trabalhador;

3. data de admissao ou ingresso;

4. matricula; e

5. regimes trabalhista e previdenciario;

c) data do desligamento que devera ser declarada até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
desligamento;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com
correspondente discriminagao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
ate o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. as alteragdes cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso;

2. afastamento ou licengca sem remuneracao quando ocorrer durante todo o més calendario; e

3. afastamento ou licenga com remuneragao, quando sua duragao for superior a 30 (trinta) dias;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-consolidada-mte-n-1-de-17-de-dezembro-de-2025-*-678391339 30/12/2025, 09:33
Pagina 13 de 51



VIl - em relagao aos trabalhadores avulsos portuarios e nao portuarios:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do ingresso no Orgao Gestor de Mdo de Obra
OGMO ou no sindicato:

1. numero do CPF;
2. datas de nascimento e de ingresso no OGMO ou no sindicato;

3. categoria do trabalhador avulso portuario ou nao portuario, conforme classificagao adotad
pelo eSocial;

4. codigo da CBO;

5. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel, e

6. etnia e raga;

b) data de inicio da inatividade, quando superior a 90 (noventa) dias, que deve ser declarada n
nonagésimo primeiro dia do inicio da inatividade;

c) data de término da inatividade de que trata a alinea "b" deste inciso, que devera ser declarad
ateé o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragcdes mensais, com
correspondente discriminagcao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
ate o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido;

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:
1. as alteragoes cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso; e
2. afastamentos temporarios descritos no Anexo llI;

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalhc
com duragao superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doenga relacionados ou nao ao trabalho, cor
qualquer duragao, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou
incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a 15 (quinze) dias; e

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, cor
qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastament
anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doengz

VIII - em relagao aos estagiarios:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio do estagio:

1. numero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio do estagio;

4. data prevista para o término do estagio;

5. categoria do estagiario, conforme classificagcdo adotada pelo eSocial;
6. nivel e natureza do estagio;

7. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel, e

8. etnia e raga;

b) identificagdo da instituicao de ensino e, quando for o caso, CNPJ do agente de integragao

CPF do supervisor do estagio, que deverao ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao d
inicio do estagio;
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c) data do término do estagio, que devera ser declarada ate o dia 15 (quinze) do mé
subsequente ao referido termino;

d) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com
correspondente discriminagao e individualizacao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. alteracdes cadastrais relativas a alinea "a", item 7, deste inciso; e

2. gozo de recesso;

IX - em relagao aos medicos residentes:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio da residéncia:

1. numero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da residéncia;

4. categoria do médico residente, conforme classificagao adotada pelo eSocial,

5. condicdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel, e

6. etnia e raga;

b) data do término da residéncia que devera ser declarada ate o dia 15 (quinze) do mé
subsequente ao referido término;

c) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com
correspondente discriminagao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
ate o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

d) ate o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. alteragdes cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso; e

2. gozo de recesso;

X - em relacao aos cooperados de cooperativas de trabalho e de cooperativas de producgao:
a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio da prestagao do servigo:

1. numero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da prestagao de servico;

4. categoria do cooperado, conforme classificagao adotada pelo eSocial,

5. condicdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social, quand
aplicavel; e
6. etnia e raga;

b) data do término da prestagao do servico que devera ser declarada até o dia 15 (quinze) d
més subsequente ao referido término;

c) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais, com
correspondente discriminagao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

d) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia, as alteragcdes cadastrais relativa
aalinea "a", item 5, deste inciso; e
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Xl - em relacao aos trabalhadores autdnomos, incluidos os transportadores auténomos:
a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacao do servico:

1. numero do CPF;

2. datas de nascimento;

3. categoria do trabalhador auténomo, conforme classificagao adotada pelo eSocial,

4. codigo da CBO; e

5. natureza da atividade, se urbano ou rural; e

b) valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragcdes mensais, com
correspondente discriminagao e individualizagao das parcelas e descontos, que deverao ser declarado
ateé o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido.

§ 1° Ocorrendo rescisao de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada més, o envi

das informagdes constantes no inciso |, alinea "e", no inciso lll, alinea "d", € no inciso IV, alinea "d", todos d
caput, relativas ao més anterior a rescisdo, devera ocorrer até o décimo dia seguinte ao do desligamento.

§ 2° Os obrigados cuja declaragao da RAIS foi substituida pelo envio das informagdes ao eSocic
e que se enquadrarem na situagao "sem movimento", assim definida no Manual de Orientagdo do eSocia
devem declarar esse fato até o dia 15 (quinze) do més subsequente:

| - ao do inicio da situagao, quando ocorrer apos inicio da obrigatoriedade do envio dos evento
periodicos ao eSocial;

Il - ao da constituicdo do obrigado, quando a referida situagcao ocorrer apos inicio d
obrigatoriedade do envio dos eventos periodicos ao eSocial; ou

Ill - ao do inicio obrigatoriedade do envio dos eventos periodicos ao eSocial, quando a referid
situacao for preexistente.

§ 3° O recibo da RAIS podera ser emitido mediante solicitacdo do declarante desde qu
atendidas as seguintes condigdes no ano-base, relativas aos trabalhadores mencionados nos incisos d
caput:

| - existéncia de trabalhador ativo no eSocial em pelo menos um dia do ano-base, ainda qu
afastado;

Il - envio de evento de fechamento de folha referente a pelo menos uma competéncia cor
trabalhador ativo no ano base; e

Il - inexisténcia de evento de registro preliminar de trabalhador sem o correspondente event
complementar, quando houver informagao de remuneragao para esse trabalhador no ano-base.

§ 4° O recibo da RAIS negativa podera ser emitido mediante solicitacdo do declarante desd
que atendidas as seguintes condigdes relativas aos trabalhadores mencionados nos incisos do caput:

| - inexisténcia de trabalhador ativo e de evento remuneratorio no ano base; e

Il - ultimo evento peridodico enviado pelo declarante tenha sido um evento de fechamento d
folha indicando a inexisténcia de informagodes relativas a remuneracao de trabalhador, ainda que est
evento tenha sido enviado em ano base anterior.

§ 5° Os recibos de que tratam os § 3° e § 4° serao emitidos por CNPJ basico ou CPF, e na
comprovam a regularidade das informagdes prestadas.

§ 6° As informagdes relativas a etnia e raga devem ser obrigatoriamente prestadas na
inclusoes, alteracdes ou retificacdes cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 1° de janeiro d
2024, respeitando o critério de autodeclaracao do trabalhador, em conformidade com a classificaca
utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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§ 7° O produtor rural pessoa fisica pode enviar as informagdes de que trata o inciso |, alinea "&
do caput, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao do inicio das atividades, caso a admissao se refira
trabalhador rural por pequeno prazo contratado na forma prevista no art. 14-A, § 3°, inciso Il, da Lei n
5.889, de 8 de junho de 1973.

Art. 20. A obrigacao de que trata o art. 19 para as categorias dispostas nos incisos | a VIl daquel
artigo sera cumprida por meio do programa GDRAIS Genérico, nas seguintes condigoes:

| - para empregadores integrantes dos grupos 1 e 2 do eSocial, o periodo de utilizagao d
programa GDRAIS Genérico refere-se a competéncias até o ano-base 2018;

Il - para empregadores integrantes do grupo 3 do eSocial, o periodo de utilizagao do program
GDRAIS Genérico refere-se a competéncias até o ano-base 2021; e

Il - para empregadores integrantes do grupo 4 do eSocial, o periodo de utilizacdo do program
GDRAIS Genérico refere-se a competéncias até o ano-base 2022.

§ 1° Os valores das remuneragdes deverao ser informados na moeda vigente no respectivo anc
base.

§ 2° E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido padrao ICP-Brasil para a transmissa
da declaragao da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissao da RAIS negativa.

Art. 21. O empregador que nao prestar as informagdes na forma e prazo estabelecidos nos ar
19 e art. 20, ou apresenta-las com incorregoes ou omissoes, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Le
n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO Il

DO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA - DET E DO LIVRO DE INSPECAO DO TRABALH!
ELETRONICO - eLIT

Secao |
Do Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET

Art. 22. O Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, instituido pelo art. 628-A da CLT, € instrument
oficial de comunicagao e de prestacao de servigos digitais entre a Inspecao do Trabalho e o empregado
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio de acesso digital.

Paragrafo unico. O DET aplica-se a todos aqueles que estiverem sujeitos a Inspegao d
Trabalho, tenham ou nao empregados.

Art. 23. O DET é destinado, entre outras finalidades, a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, procedimentos fiscai:
intimagoes, notificagdes, decisdes proferidas nos processos de contencioso administrativo trabalhista
avisos em geral,

Il - permitir o envio, pelo empregador, de documentagao eletronica e em formato digital exigid
em razao da instauragcdo de procedimento administrativo ou de medida de fiscalizagao, bem como, er
integragdo com os sistemas de processo eletronico, permitir a apresentagao de defesa e recursos n
ambito desses processos;

Il - assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em procedimento
administrativos ou em medidas de fiscalizacao;

IV - viabilizar, sem ©6nus, a emissao de certidoes, inclusive relacionadas a infragcoe
administrativas trabalhistas, a débitos de FGTS, e ao cumprimento de obrigagdes relacionadas a legislaga
trabalhista;

V - disponibilizar ferramentas gratuitas e interativas para elaboracao de autodiagnostic
trabalhista e para avaliagao de riscos em matéria de seguranca e saude no trabalho;
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VI - disponibilizar consulta a legislacao trabalhista;

VIl - simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e obrigacde
trabalhistas;

VIII - registrar os atos de fiscalizagao e o langamento de seus resultados;

IX - possibilitar a consulta, pelos empregadores, de informagdes relativas as fiscalizagoe
registradas no ambito do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho, bem como dos tramites de processo
administrativos trabalhistas em que figurem como parte interessada; e

X - ministrar orientagdes, informagdes e conselhos técnicos para o cumprimento da legislaca
trabalhista, atendidos os critérios administrativos de oportunidade e conveniéncia.

Art. 24. E vedada a utilizagao do DET para a publicagao de:
| - comunicagdes de carater politico-partidario;
Il - comunicagdes de escopo amplo, do tipo broadcast ou nao pessoal; ou

Il - publicidade de atos, programas e obras dos o6rgdos publicos, mesmo as de carate
educativo, informativo ou de orientacao social.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, considera-se:

| - comunicagao politico-partidaria - toda mensagem que vise divulgar agdes e entregas de ur
individuo, partido ou grupo politico; e

Il - comunicacao de escopo amplo, do tipo broadcast ou ndo pessoal - comunicacao na
especifica e nao individualizada de alto alcance do governo em canais digitais que vise divulgar agdes o
sensibilizar a populagao.

Art. 25. O acesso ao DET sera realizado mediante autenticagao por meio da conta gov.br, com
nivel de seguranca prata ou ouro, para os servigos previstos no art. 628-A da CLT.

§ 1° O empregador podera outorgar poderes a outra pessoa, por meio do Sistema d
Procuragao Eletronica, para acesso ao DET.

§ 2° Os atos praticados por meio do DET serdo registrados no sistema com identificagao d
empregador, da data e do horario em que foram praticados.

Art. 26. E responsabilidade do empregador:

| - manter o acesso ao seu provedor de internet e a configuragao do computador utilizado na
transmissodes eletronicas;

Il - consultar o DET para fins de ciéncia das comunicagodes realizadas em sua caixa postal,

Il - verificar a regular transmissao e assegurar-se do efetivo recebimento das peticoes
documentos pelo sistema do DET,; e

IV - informar e manter atualizado pelo menos um endereco postal eletronico (e-mail), a fim d
possibilitar o envio automatico de mensagens com alertas, informando a existéncia de comunicagoes
serem recebidas por meio da caixa postal do DET.

Paragrafo unico. As mensagens de alertas descritas no inciso IV do caput poderao se
disponibilizadas aos empregadores, adicionalmente, por meio de outros sistemas oficiais de prestacao o
consultas de informagoes.

Art. 27. O empregador sera considerado ciente da comunicagao entregue na caixa postal d
DET:

| - no dia em que for realizada a consulta eletrénica de seu teor; ou

Il - automaticamente, no primeiro dia apos o periodo de 15 (quinze) dias corridos, quando na
houver sido realizada a consulta de seu teor.
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§ 1° A ciéncia automatica tratada no inciso Il do caput restara caracterizada ainda que o usuari
nao mantenha o cadastro atualizado ou nao consulte o DET para fins de ciéncia das comunicagcoe
realizadas em sua caixa postal.

§ 2° As comunicagodes eletronicas realizadas por meio da caixa postal do DET sao considerada
pessoais para todos os efeitos legais e dispensam a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido e o envio pc
via postal.

§ 3° Sao de inteira responsabilidade do empregador a observancia dos prazos, o teor e
integridade dos arquivos enviados ao DET.

§ 4° A existéncia da caixa postal do DET nao afasta a possibilidade da Secretaria de Inspecao d
Trabalho regulamentar outros meios legais de comunicagao e interacdo com o usuario, inclusive par
apresentacao de documentos.

§ 5° O prazo a que se refere o inciso Il do caput sera contado excluindo o dia do comego
incluindo o dia do vencimento.

§ 6° O inicio da contagem de dias e a ciéncia automatica de que tratam o inciso Il do caput na
ocorrerao em sabados, domingos, feriados nacionais e pontos facultativos nacionais integrais ou de mei
expediente.

Art. 28. Os documentos digitais enviados ou recebidos com a utilizagdo do DET deverao se
produzidos ou reproduzidos nos formatos eletronicos exigidos pela Inspegao do Trabalho.

§ 1° As normas dispostas neste Capitulo ndo afastam a aplicagdo e observancia das regra
especificas estabelecidas em Portaria que regulamenta os processos de contencioso administrativ
trabalhista.

§ 2° Caso o arquivo a ser transmitido pelo DET ultrapasse o tamanho maximo suportado e na
seja possivel o seu fracionamento, devera o usuario apresentar requerimento eletrénico fundamentado, vi
Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - SEI/MTE, enderegado
autoridade regional competente, no mesmo prazo assinalado para apresentagao do documento.

§ 3° Os documentos digitais enviados pelo empregador serdao considerados recebidos pelo DE
no dia e na hora do recebimento pelo sistema, de acordo com o horario oficial de Brasilia, mediant
fornecimento de recibo eletrénico de protocolo que os identifique.

§ 4° O recibo eletronico de protocolo de envio dos documentos pelo empregador por meio d
DET nao atesta o fiel cumprimento da exigéncia fiscal, fato que sera posteriormente avaliado pel
autoridade competente.

§ 5° O empregador € responsavel, nos termos da legislagao civil, penal e administrativa, pel
conteudo, integridade e autenticidade do documento digital enviado por meio do DET e por sua fie
correspondéncia ao documento original.

§ 6° Incumbira ao empregador que produzir documento, digital ou digitalizado, e realizar su
remessa pelo DET zelar pela qualidade deste, especialmente quanto a sua legibilidade.

§ 7° O documento digitalizado enviado pelo usuario tera valor de copia simples.

§ 8° A autoridade competente podera exigir, a seu critério, a exibicao do original de document
digitalizado pelo tempo que perdurar o seu direito de rever os atos praticados.

§ 9° Os arquivos eletronicos que contenham artefatos maliciosos poderdo ser rejeitado
automaticamente pelo sistema, com informagao ao usuario das razbes para a rejeicao, sem prejuizo d
apuracao de responsabilidade por eventuais prejuizos causados a administracao publica.

Art. 29. A disponibilidade do DET sera garantida apenas aos acessos de internet protocol (IF
nacionais, diariamente, das 06h0O0 (seis horas) as 20h00 (vinte horas), no horario oficial de Brasilia.
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§ 1° Os atos a serem praticados por meio do DET com assinalagao de prazo deverao se
cumpridos até as 20h00 (vinte horas) do ultimo dia, salvo se a autoridade competente indicar horari
anterior a este.

§ 2° Quando ocorrer indisponibilidade do sistema para transmissao eletrénica de documento
por motivo técnico entre as 19h0O0 (dezenove horas) e 20h0O0 (vinte horas) do ultimo dia do prazo, ess
sera prorrogado automaticamente para o dia util seguinte.

§ 3° Nao caracterizam indisponibilidade as falhas de transmissao de dados entre as estagdes d
trabalho do publico externo e a rede de comunicagao publica, assim como a impossibilidade técnica qu
decorra de falhas nos equipamentos ou programas dos usuarios.

§ 4° A indisponibilidade a que se refere o § 2° sera registrada em relatorio de interrupcao d
funcionamento, acessivel ao publico por meio do sitio eletrénico do sistema.

§ 5° O disposto neste artigo nao se aplica aos atos processuais inerentes ao process
administrativo eletrénico trabalhista de autos de infracdo e de notificacdes de débito de FGTS e d
contribuicdo social, regidos por Portaria que regulamenta os processos de contencioso administrativ
trabalhista.

Art. 30. As funcionalidades do DET serao implantadas de forma gradual e nao geram para
usuario o direito de exigir a utilizagao de ferramentas que ainda ndo estiverem disponiveis.

Paragrafo unico. A Secretaria de Inspecao do Trabalho publicara o cronograma e a forma d
implantacao do DET, que podera ser escalonado por unidades da federacao ou por setores econémico:
entre outros critérios.

Secao ll
Livro de Inspecao do Trabalho eletronico - eLIT

Art. 31. O Livro de Inspecao do Trabalho, de que trata o art. 628, § 1°, da CLT, sera adotado n
forma eletrénica como uma das funcionalidades do DET, em substituicao ao livro impresso, e ser
denominado Livro de Inspecao do Trabalho eletronico - eLIT.

Secao lll
Disposicoes finais

Art. 32. O nao cumprimento dos dispositivos do presente Capitulo configurara infragao ao ar
628, § 1°, e ao art. 630, § 4°, ambos da CLT, e sujeitara os infratores as respectivas penalidades previstas n
art. 630, § 6°, da mesma Lei.

CAPITULO IV

DAS CERTIDOES DE CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL DE CONTRATACAO DE PESSOAS CO!
DEFICIENCIA E REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DE CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Secgao |
Disposicoes gerais

Art. 33. O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspegao do Trabalhe
disponibilizara no portal gov.br sistema eletrénico para emissao de certiddes de cumprimento da reserv
legal de contratagao de:

| - pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n
8.213, de 24 de julho de 1991; e

Il - aprendizes, de que trata o art. 429 da CLT.

Art. 34. As certidoes de que tratam o art. 33 terdo por base exclusivamente as informagoe
prestadas pelo empregador ao eSocial, ndao havendo validagao dessas informagdes pela Secretaria d
Inspecao do Trabalho.
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§ 1° A responsabilidade pela prestagao das informagdes ao eSocial € exclusiva do empregador.

§ 2° A prestagao de informagoes indevidas, incorretas, inexatas ou falsas, bem como a omissa
de informagdes ou dados, acarretara as sangoes previstas em Lei, podendo resultar no cancelamento d
emissao da certiddao, a qualquer tempo, mediante apuracdo administrativa, quando constatad
irregularidade na prestacao das informacoes.

§ 3° A emissao das certidoes nao elide a fiscalizagao ou a imposicao de eventuais sangoes pel
descumprimento das reservas legais da contratagao de pessoas com deficiéncia e reabilitados d
Previdéncia Social ou da contratacao de aprendizes.

Art. 35. O sistema eletronico de que trata o art. 33 atualizara periodicamente os dado
constantes das certiddes, nas quais constara a data a que se referem os respectivos dados.

Secao ll
Dos parametros para o calculo das reservas legais
Subsecao |

Dos parametros para calculo da reserva legal para a contratagao de pessoas com deficiéncia
reabilitados da Previdéncia Social

Art. 36. O calculo da reserva legal para a contratagao de pessoas com deficiéncia e reabilitado
da Previdéncia Social seguira os seguintes parametros:

| - a aliquota considerara a soma dos empregados de todos os estabelecimentos da empresa n
pais e sera aferida da seguinte forma:

a) de 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados, 2% (dois por cento);

b) de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) empregados, 3% (trés por cento);
c) de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) empregados, 4% (quatro por cento); e
d) mais de 1000 (mil) empregados, 5% (cinco por cento);

II - inclui-se na base de calculo da reserva legal:

a) os trabalhadores com a condigao de pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdénci
Social pertencentes ao quadro de empregados da empresa; e

b) os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente, previsto no art. 452
AdaCLT,

Il - exclui-se da base de calculo da reserva legal:
a) os aprendizes contratados diretamente pela empresa, com e sem deficiéncia; e
b) os afastados por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez); e

IV - ndo serdo considerados para fins de cumprimento da reserva legal os seguinte
empregados:

a) aprendizes, mesmo que na condigao de pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdénci
Social;

b) afastados por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez); e
c) contratados sob a modalidade de contrato intermitente.

Paragrafo unico. As fragoes de unidade no calculo da reserva legal darao lugar a contratagao d
mais um empregado com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

Subsecao Il

Dos parametros para calculo da reserva legal para a contratagcao de aprendizes
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Art. 37. O calculo da reserva legal para a contratacao de aprendizes seguira os seguinte
parametros:

| - sera considerado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) e o percentual maximo de 15:
(quinze por cento) do total de trabalhadores existentes no estabelecimento cujas fungdes demander
formagao profissional, independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) ano:
considerada a CBO;

Il - para o calculo dos percentuais de que trata o inciso |, entende-se por estabelecimento tod
complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que s
submeta ao regime juridico previsto na CLT; e

Il - ficam excluidos da base de calculo da reserva legal para a contratagao de aprendizes:

a) as funcdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacao profissional de nivel técnico o
superior;

b) as fungdes que estejam caracterizadas como cargos de diregao, de geréncia ou de confiang:
nos termos do disposto no art. 62, inciso Il, e paragrafo unico, e no art. 224, § 2°, da CLT;

c) os empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho temporari
instituido pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

d) os aprendizes ja contratados; e
e) os afastados por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).

Paragrafo unico. As fragdes de unidade no calculo da reserva legal darao lugar a obrigagao d
contratacdao de mais um aprendiz.

Art. 38. A certidao de que trata o art. 33, inciso Il, comprova, para os efeitos dispostos no art. 51,
3°, do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, o cumprimento da reserva legal da contratacao d
aprendizes.

Secao lll

Das certiddes emitidas por forca de decisao judicial ou por existéncia de termo de compromiss
firmado em procedimento especial para acao fiscal

Art. 39. As certiddes de que tratam o art. 33 nao abrangem as situagées em que:
| - por forga de decisao judicial, houver determinagao expressa para a emissao da certidao; ou

Il - houver termo de compromisso firmado em procedimento especial para agao fiscal, no
termos do art. 627-A da CLT.

Paragrafo unico. As certidoes de que tratam os incisos | e Il do caput:

| - ndo serao emitidas pelo sistema eletrénico de que trata o art. 33, mas pela Auditoria-Fiscal d
Trabalho, mediante solicitacao, na forma disposta nos art. 40 a art. 44; e

Il - considerarao as contratagdes de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdénci
Social e de aprendizes informadas pelo empregador ao eSocial, ndao havendo validagao dessa
informacoes pela Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Subsecao |
Das certiddes emitidas por forca de decisao judicial

Art. 40. A solicitagao de emissao das certidoes de cumprimento da reserva legal de contrataga
de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social ou de contratagao de aprendizes, quand
houver determinacao expressa para a emissao da certidao por forga de decisao judicial, sera encaminhad
via SEI/MTE a Secretaria de Inspecao do Trabalho ou a autoridade maxima regional em matéria d
Inspegao do Trabalho das unidades descentralizadas, a depender do caso, instruido por parecer de forg
executoria emitido pela Advocacia-Geral da Unido.
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Art. 41. A certiddo sera emitida pela Secretaria de Inspecao do Trabalho ou pela autoridad
maxima regional em matéria de Inspegao do Trabalho das unidades descentralizadas, a depender do cas¢
no prazo e forma descrito no respectivo parecer de forga executoria emitido pela Advocacia-Geral d
Unido.

Subsecao Il

Das certiddes emitidas por existéncia de termo de compromisso firmado em procediment
especial para agao fiscal

Art. 42. A solicitacao de emissao das certiddes de cumprimento da reserva legal de contrataga
de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social ou de contratagcdao de aprendizes, er
decorréncia de existéncia de termo de compromisso firmado em procedimento especial para agao fisca
conforme disposto no art. 627-A da CLT, sera encaminhada a autoridade responsavel pela assinatura d
respectivo termo de compromisso, em processo SEI/MTE instruido com copia do termo de compromisso.

§ 1° Termos de ajustamento de conduta firmados com outros 6rgaos nao afetam o conteudo da
certidoes de que trata o caput.

§ 2° A certidao de cumprimento da reserva legal de contratacdo de aprendizes em decorrénci
de existéncia de termo de compromisso sera emitida apenas para o estabelecimento ao qual o termo d
compromisso faz referéncia, salvo se o termo de compromisso abranja expressamente outro
estabelecimentos da empresa.

Art. 43. Recebida a solicitacdao, a autoridade responsavel pela assinatura do termo d
compromisso a encaminhara a autoridade maxima regional em matéria de Inspegao do Trabalho d
unidade descentralizada na qual foi firmado o respectivo termo de compromisso.

Art. 44. A certidao sera emitida pela autoridade maxima regional em matéria de Inspecao d
Trabalho de que trata o art. 43, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da solicitacao.

§ 1° A autoridade maxima regional em matéria de Inspecao do Trabalho dara ciéncia a Secretari
de Inspecgao do Trabalho, via SEI/MTE, das certiddes emitidas, imediatamente apos a emissao.

§ 2° Havendo a necessidade de saneamento da solicitagao, o prazo de que trata o caput ser
contado a partir de seu efetivo saneamento.

§ 3° Excepcionalmente, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho podera emitir a certiddo.
Secao IV

Disposicoes Finais

Art. 45. Os casos omissos serao dirimidos pelo Secretario de Inspecao do Trabalho.
CAPITULO V

DA DISPONIBILIZAGAO E UTILIZACAO DE INFORMACOES CONTIDAS NAS BASES DE DADOS Dx
CAGED, DA RAIS, DO SEGURO-DESEMPREGO, DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO Dt
EMPREGO E DA RENDA - BEM E DO NOVO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGCAO DO EMPREGO
DA RENDA - NOVO BEM

Art. 46. Este Capitulo disciplina os procedimentos para a disponibilizagao e a utilizagao de dado
constantes nas bases de dados:

| - do CAGED, de que trata a Lei n°® 4.923, de 23 de novembro de 1965;

Il - da RAIS, de que tratam o art. 24 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e o Capitulo XVII d
Titulo Il do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021,

Il - do Seguro-Desemprego, instituido pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

IV - do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda - BEm, instituido pela Le
n° 14.020, de 6 de julho de 2020; e
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V - do Novo Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda - Novo BEn
instituido pela Medida Provisoria n°® 1.045, de 27 de abril de 2021.

Art. 47. Para fins deste Capitulo considera-se:
| - dado pessoal - informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Il - dado anonimizado - dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando
utilizacao de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;

Il - gestor de dados - 6rgao ou entidade responsavel pela governanca de determinado conjunt
de dados;

IV - solicitante de dados - orgdo ou entidade brasileira que solicita ao gestor de dados
permissao de acesso aos dados;

V - usuario de dados - pessoas fisicas vinculadas a 6rgao ou entidade que utiliza dados apos se
concedida permissao de acesso pelo gestor dos dados; e

VI - instrumento de cooperacao - ajuste para disponibilizacao de dados, realizado por meio d
Acordo de Cooperagao Tecnica ou Acordo de Cooperagao, a ser celebrado entre solicitante de dados e
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto neste Capitulo, as seguintes unidades do Ministério d
Trabalho e Emprego sao gestores de dados:

| - Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva, relativament
aos dados do CAGED e da RAIS; e

Il - Secretaria de Protecao ao Trabalho, relativamente aos dados do Seguro-Desemprego, d
BEm e do Novo BEm.

Secao |
Da disponibilizacao e utilizacao de dados pessoais

Art. 48. Os dados pessoais registrados nas bases de dados de que tratam o art. 46 tém acess
restrito e somente poderao ser utilizados em conformidade com o disposto na Lei n° 12527, de 18 d
novembro de 2011, e na Lei n° 13709, de 14 de agosto de 2018, para as finalidades previstas n
instrumento de cooperacao acordado entre as partes de que trata o art. 47, inciso VI.

Paragrafo unico. Os dados pessoais disponibilizados na forma deste Capitulo serdao fornecido
preferencialmente de modo anonimizado, conforme disposto no art. 47, inciso |l.

Subsecéo |
Da solicitacdo de acesso a dados pessoais

Art. 49. A solicitacao de acesso a dados pessoais constantes nas bases de dados de que tratar
o art. 46 sera realizada por meio de formulario especifico disponivel no portal gov.br, apenas para usuario
que justifiquem que os dados disponibilizados publicamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego na
solucionam as suas necessidades, devendo ser a solicitagdo ser acompanhado pelos seguinte
documentos:

| - numero de CPF do representante legal do solicitante;
Il - CNPJ, contrato social ou documento correspondente do 6rgao ou entidade;
Il - oficio ou carta contendo solicitagao do 6rgao ou entidade interessada; e

IV - plano de trabalho, conforme modelos disponiveis no portal gov.br, que abranja os elemento

a seguir:
a) as justificativas para a disponibilizacdo dos dados pessoais, conforme missao institucional;
b) o objetivo da utilizagcao dos dados pessoais; e
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c) o objeto da solicitagao.

§ 1° na hipdtese do solicitante ser organizacao da sociedade civil, regida pela Lei n°® 13.019, d
31 de julho de 2014, a solicitagao também devera ser acompanhada:

| - dos documentos previstos no art. 34 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; e
Il - da declaragao que ateste que:

a) a entidade se enquadra na definicao de organizacdo da sociedade civil, nos termos d
disposto no art. 2° da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) a entidade € regida por normas de organizagao interna cujos objetivos sdo voltados
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, nos termos do disposto no art. 3:
inciso |, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014; e

c) a solicitagao nao se enquadra nos impedimentos previstos nos art. 39 e art. 40 da Lei n
13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 2° Para efeitos do § 1° inciso |, o solicitante apresentara copia do estatuto social e d
eventuais alteragoes estatutarias, devidamente registrados, nao substituiveis por certidao de existénci
juridica expedida pelo cartorio de registro civil.

Art. 50. Apos o recebimento da documentacao, o gestor de dados se manifestara a respeito d
completude dos documentos.

Paragrafo unico. Na hipotese de conformidade da solicitagao, o gestor de dados formalizar
processo administrativo junto ao SEI/MTE.

Art. 51. Formalizado o processo administrativo nos termos do art. 50, paragrafo unico,
solicitacao de acesso a dados pessoais sera submetida a analise:

| - de mérito, quanto aos seus objetivos, pertinéncia, conveniéncia e motivacao da utilizacao d
dados pessoais para a realizagao do projeto proposto; e

Il - de conformidade, quanto ao seu atendimento ao disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. A analise de que trata o caput embasara decisao do gestor de dados pel
deferimento ou pelo indeferimento, e consequente arquivamento, da solicitagao.

Art. 52. Deferida a solicitagdo de acesso a dados pessoais, o gestor de dados elaborara
instrumento de cooperagao de que trata o art. 47, inciso VI, e notificara o solicitante para verificagao
declaracdo de anuéncia quanto a seu conteudo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de arquivamento d
processo.

Subsecao Il
Do instrumento de cooperacao para disponibilizacao de dados pessoais

Art. 53. A celebracao do instrumento de cooperacao de que trata o art. 47, inciso VI, se dar
mediante a assinatura dos seguintes documentos, cujos modelos estao disponiveis no portal gov.br:

| - Acordo de Cooperagao Técnica ou Acordo de Cooperagao, que sera assinado pel
representante legal do solicitante e pelo representante do Ministério do Trabalho e Emprego cor
competéncia para pratica de ato; e

Il - Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo, que sera assinado pelo representante leg:
do solicitante e demais usuarios de dados.

Paragrafo unico. Apods sua celebragao, o instrumento de cooperagao sera submetido ao Comit
de Governanga de Dados e Sistemas de Informagao do Ministério do Trabalho e Emprego para fins d
registro, acompanhamento e monitoramento, nos termos do art. 17, § 1°, do Anexo XVI da Portaria MTE n
3.849, de 18 de dezembro de 2023.
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Art. 54. O instrumento de cooperagao tera vigéncia maxima de 36 (trinta e seis) meses, podend
ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

Art. 55. O instrumento de cooperagao sera publicado pelo gestor de dados, em forma de extrat
no Diario Oficial da Uniao - DOU e na integra no portal gov.br, até o 5° (quinto) dia util do més subsequent
a sua assinatura, e comunicado a Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD, nos termos do ar
26, § 2°, da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. Copia do instrumento de cooperagao sera disponibilizado pelo gestor de dado
no portal gov.br no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo de seu extrato no DOU.

Art. 56. Sempre que ocorrer a substituicao dos responsaveis pelo acompanhamento do plano d
trabalho do instrumento de cooperacdo ou dos signatarios do Termo de Compromisso e Manutengao d
Sigilo, o usuario de dados devera informar a substituicao ao gestor de dados.

Subsecao lll
Da utilizagcao de dados pessoais

Art. 57. Formalizada a celebragao do instrumento de cooperagao, nos termos do disposto no ar
53, o gestor de dados disponibilizara ao usuario de dados o arquivo contendo as informagdes solicitada:
de acordo com o formato e o leiaute acordado.

Art. 58. Copia do produto técnico, como relatorio, estudo ou pesquisa, elaborado no ambito d
instrumento de cooperacao, devera ser entregue ao gestor de dados em meio eletronico.

Art. 59. A utilizacdo indevida dos dados pessoais disponibilizados na forma deste Capitulo e d
instrumento de cooperacao acarretara a aplicacao das sangdes previstas no art. 52 da Lei n°® 13.709, de 1
de agosto de 2018, alem de outras previstas em lei, respeitados os principios do contraditorio, da ampl
defesa e do devido processo legal.

§ 1° Sempre que ocorrer a utilizagao indevida dos dados pessoais, a Autoridade Nacional d
Protecao de Dados sera comunicada para a aplicagao das sangdes de que tratam o caput.

§ 2° Entende-se como utilizagao indevida toda e qualquer exposicao de dados que represent
violagao a privacidade das pessoas naturais que constam nas bases de dados de que tratam o art. 4¢
sendo vedado o repasse de dados pessoais para pessoas fisicas, juridicas ou para a sociedade em gera
sem motivagoes fundamentadas na legislagcao ou em decisao judicial.

§ 3° A suspeita da utilizacdo indevida dos dados pessoais podera acarretar a suspensa
temporaria do instrumento de cooperagao que disponibiliza o acesso aos dados, enquanto o process
administrativo ou judicial de investigagcao perdurar, conforme decisdo fundamentada da autoridade d
Ministério do Trabalho e Emprego signataria do instrumento.

§ 4° Sem prejuizo das sancdes de que tratam o caput, a comprovacao de utilizacao indevida do
dados pessoais podera ocasionar a rescisao do instrumento de cooperagao.

§ 5° Nos casos em que a utilizagcdo indevida dos dados pessoais resultar em rescisao d
instrumento de cooperacgao, o gestor de dados, observando os critérios de oportunidade e conveniénci:
se reservara ao direito de nao firmar novo instrumento de cooperagao com o solicitante de dados por até
(cinco) anos.

§ 6° Cabera recurso da decisdao administrativa que, nos termos do § 3° suspende
temporariamente o instrumento de cooperagao, ou que, nos termos do § 4°, rescindir o instrumento.

§ 7° O recurso de que trata o § 6° sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, s
nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior, nos prazos e termo
previstos na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Subsecao IV
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Da disponibilizacao de dados pessoais para orgaos e entidades da administragcao public
federal

Art. 60. A disponibilizacao de dados pessoais para utilizagdo por parte de 6rgaos e entidades d
administracao publica federal observara o disposto no Decreto n° 10.046, de 09 de outubro de 2019,
dispensara a necessidade de estabelecer instrumento de cooperacao.

§ 1° A disponibilizacdo de dados pessoais na forma do caput sera precedida de:

| - oficio ou carta contendo a solicitagdo do 6rgao ou entidade interessada e justificativa d
pedido;

Il - Declaragao de Acesso a Base de Dados, conforme modelo disponivel no portal gov.b
assinada por responsavel hierarquico ocupante de Cargo Comissionado Executivos - CCE ou Funca
Comissionada Executiva - FCE 15 ou superior;

Il - Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo assinado por todos os usuarios qu
manusearao os dados identificados; e

IV - cadastro institucional e dos usuarios que terdao acesso a base de dados.

§ 2° Apods o recebimento dos documentos arrolados no § 1°, o gestor de dados analisara
solicitacao e, em caso de conformidade, disponibilizara os dados solicitados ou concedera acesso a
respectivo sistema informatizado, por periodo de até 36 (trinta e seis) meses.

§ 3° A concessao de acesso de que trata o § 2° podera ser renovado mediante
encaminhamento de nova solicitagdo em que conste registro da producado realizada com os dado
disponibilizados.

Secao ll
Da disponibilizacao de dados de pessoas juridicas

Art. 61. A solicitagao de acesso a dados de pessoas juridicas constantes nas bases de dados d
que tratam o art. 46 sera acompanhada pelos documentos a seguir, e dispensara a necessidade d
estabelecer instrumento de cooperagao:

| - oficio ou carta contendo a solicitacdao do representante legal do solicitante e justificativa d
pedido;

Il - Declaragao de Acesso a Base de Dados, conforme modelo disponivel no portal gov.b
assinada por representante legal do solicitante; e

Il - Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo assinado por representante legal d
solicitante.

§ 1° Os dados de que tratam o caput referem a informagdes de pessoas juridicas, na
relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel.

§ 2° Apos o recebimento dos documentos arrolados nos incisos do caput, o gestor de dado
analisara a solicitacao e, em caso de conformidade, disponibilizara os dados solicitados, por periodo de at
36 (trinta e seis) meses.

§ 3° A concessao de acesso de que trata o § 2° podera ser renovado mediante
encaminhamento de nova solicitagdo em que conste registro da producado realizada com os dado
disponibilizados.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

Art. 62. Fica aprovada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO para uso em todo
territorio nacional.
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Art. 63. A CBO é um sistema de classificacao de ocupagoes que tem o objetivo de retratar a
diversas atividades laborais existentes no Pais, de forma padronizada, para fins de levantamento
estatisticos e usos nos registros administrativos.

§ 1° A CBO ¢ utilizada nos registros administrativos, para fins classificatorios, sem efeitos d
regulamentacgao profissional.

§ 2° Ainclusdo de uma ocupagao na CBO nao implica em regulamentagao da referida profissao

§ 3° Alinclusao de uma ocupagao na CBO independe e nao se confunde com a regulamentaca
da referida profissao.

§ 4° A CBO nao tipifica nem caracteriza vinculos trabalhistas de qualquer natureza e ndo implic
obrigacdes decorrentes da mudanca da nomenclatura do cargo exercido pelo trabalhador.

Art. 64. Serao definidos na inclusao de ocupagdes na CBO:
| - codigo - codigo numerico de identificagao;
II - titulo - nomenclatura pela qual a ocupagao € conhecida;

Il - descricdao - descricao textual das principais atividades desenvolvidas na ocupagac
agregadas algumas caracteristicas do trabalho usualmente necessarias para desenvolvé-las.

§ 1° O titulo de que trata o caput, inciso Il, admite a definicao de multiplos nomes para a mesm
ocupacao, considerados os diferentes nomes tratados como sinénimos.

§ 2° A identificacdo de niveis de qualificacdo e educacao formal entre as caracteristicas d
trabalho, na descricdo de que trata o caput, inciso Ill, ndo implica que estas sejam obrigatorias para
exercicio da ocupagao.

Art. 65. Os codigos, titulos e descricoes definidos na CBO poderao ser utilizados par
consecugao de objetivos de politicas publicas, registros administrativos e sistemas governamentais.

Paragrafo unico. A CBO nao incorporara na definicao das ocupagdes marcadores ou descrigde
especificas definidas por politicas publicas, registros administrativos ou sistemas governamentais.

Art. 66. A atualizagao da CBO sera feita anualmente de acordo com metodologia a ser definid
pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva.

Art. 67. A CBO e suas atualizagdes serao disponibilizadas no portal gov.br.
CAPITULO VI
DO QUADRO BRASILEIRO DE QUALIFICACOES - GQBQ

Art. 68. Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ, conjunto de informagdes qu
descreve o preparo necessario ao trabalhador para o desempenho de cada ocupagao descrita na CBO.

Art. 69. Sao objetivos do QBQ:
| - definir o nivel de qualificacdo compativel com cada ocupacao da CBO;

Il - garantir a transparéncia da associagao entre qualificagdes e ocupagoes, a fim de possibilite
a identificagao e a comparabilidade das diferentes formas de educagao e formagao e de sua adequaga
ao mercado de trabalho;

Il - possibilitar aos trabalhadores a identificagao de diferentes ocupagdes adequadas as sua
qualificagoes;
IV - possibilitar aos empregadores a identificagao da qualificagao necessaria aos trabalhadore

para preenchimento das vagas de trabalho abertas;

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis d
qualificagao;
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VI - subsidiar a analise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos n
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

VIl - subsidiar a analise de programas de qualificagao profissional a serem ofertados pc
instituicoes de educacao profissional; e

VIII - viabilizar o intercambio de informagdes e de experiéncias entre sistemas de qualificaga
profissional do Brasil e de outros paises.

Art. 70. O QBQ serve de referéncia para as politicas publicas e as demais acdes do Ministério d
Trabalho e Emprego, e deve ser observado para:

| - priorizagao das ocupacdes a serem atualizadas na CBO a cada ano;

Il - identificacao da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de intermediaca
de mao-de-obra; e

Il - adequacao das politicas de qualificagao profissional, inclusive aprendizagem profissional.
Art. 71. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - conhecimento - conjunto de informacdes, fatos, teorias, praticas e principios necessarios par
o exercicio de uma ocupagao;

Il - habilidade - capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos par
concluir tarefas e solucionar problemas, podendo ser cognitiva, pratica, fisica, psicomotora e sensorial;

Ill - atitude - capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis d
complexidade, com diferentes graus de autonomia e responsabilidade;

IV - competéncia - caracterizagao de uma ocupacao a partir da necessidade de conhecimento:
habilidades, e atitudes necessarias a sua execugao; e

V - qualificagdo - resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimento:
habilidades e atitudes, para o desempenho de atividades ou fungoes tipicas de uma ocupacao.

§ 1° A competéncia, de que trata o caput, inciso IV, reflete os conhecimentos, habilidades
atitudes demandadas ao exercicio de determinada ocupagao.

§ 2° A qualificagao, de que trata o caput, inciso V, se refere aos conhecimentos, habilidades
atitudes adquiridos pelo trabalhador nos diferentes processos de aprendizagem e qualificagao profissiona

Art. 72. O QBQ ¢ organizado em oito niveis de qualificagao, caracterizados pela descricao da
competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado em ordem crescente de complexidade
profundidade das competéncias necessarias ao desempenho das ocupagdes contidas em cada nivel.

§ 1° A caracterizagdo de cada nivel do QBQ ¢é dada por:

| - nivel 1 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a tarefa
simples, que requerem habilidades basicas e que sao executadas sob supervisao direta;

Il - nivel 2 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnologicos basicos
habilidades de profundidade restrita, para executar tarefas e resolver problemas simples e correntes, so
supervisao de rotina, com autonomia e responsabilidade limitadas;

Il - nivel 3 - capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos tecnolégicos
habilidades para executar tarefas e resolver problemas de complexidade intermediaria, sob supervisa
geral,

IV - nivel 4 - capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos técnico:
habilidades e principios de gestdao para resolver problemas especificos, gerenciar atividades
supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-consolidada-mte-n-1-de-17-de-dezembro-de-2025-*-678391339 30/12/2025, 09:33

Pagina 29 de 51



V - nivel 5 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados e tedrico
alem de habilidades para conceber solugdes criativas aos problemas especificos, gerenciar agdes e avalic
resultados do desempenho de terceiros;

VI - nivel 6 - capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma area, cor
compreensao critica de teorias e principios, além de habilidades para conceber solucdes criativas
inovadoras na resolucao de problemas complexos, gerenciar agdes ou projetos, avaliar e propc
desenvolvimento profissional de terceiros;

VIl - nivel 7 - capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de vanguard:
além de habilidades para desenvolver novos conhecimentos na resolucao de problemas complexos
imprevisiveis ligados a investigagdo e a inovagdo, assim como gerenciar e transformar contextos d
trabalhos complexos, com novas abordagens estratégicas; e

VIII - nivel 8 - capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area e n
interligacao entre areas, além de habilidades complexas e altamente especializadas, para alarge
fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na resolucao de problemas criticos e solugoe
praticas.

§ 2° Toda ocupacao descrita na CBO ¢ associada a apenas um nivel do QBQ.

§ 3° A associacdao das ocupagdes aos niveis do QBQ e estabelecida a partir da analise da
competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio daquelas ocupacodes, e € independente d
curriculos, cursos ou regulagdes especificas.

Art. 73. A atualizagcao do QBQ sera feita anualmente, de acordo com a disponibilidad
orgcamentaria, e seguira metodologia a ser definida pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos d
Trabalho da Secretaria-Executiva.

Art. 74. O QBQ sera disponibilizado no portal gov.br.
CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE DISSEMINAGCAO DAS ESTATISTICAS DO TRABALHO - PDET

Art. 75. Fica aprovado o Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho - PDET, cor
objetivo de divulgar estatisticas consolidadas sobre as movimentagdes ocorridas no mercado de trabalh
formal.

Art. 76. Cabe a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos de Trabalho da Secretaria-Executiva, n
ambito do PDET, a publicagdo mensal de estatisticas consolidadas contendo informagdes sobre a
movimentagdes ocorridas no mercado de trabalho formal, declaradas pelos empregadores no eSocial.

§ 1° A publicacdo mensal de que trata o caput ocorrera no sitio eletrénico do PDET, disponive
no portal gov.br.

§ 2° A divulgagao de informagdes estatisticas considerara, além das declaragdées mensai
tempestivas, no ambito do eSocial, as declaragdes realizadas fora do prazo legal por um periodo maxim
de ate 12 (doze) meses apos o vencimento do prazo previsto para a declaragao.

§ 3° Na ocorréncia de exclusao, pelos declarantes, de movimentagdes previament
contabilizadas nas estatisticas, estas serao excluidas da contagem e do saldo do CAGED do més no qual
evento havia sido previamente informado.

§ 4° Para a construcao das estatisticas mensais, serdo consideradas as exclusoes realizadas no
12 (doze) meses anteriores ao da competéncia de referéncia.

§ 5° Anualmente, em janeiro de cada ano, as exclusdes realizadas em um periodo superior a 1
(doze) meses serao consideradas e integradas a base de dados estatistica.
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§ 6° A divulgacdo de estatisticas consolidadas anteriormente, captadas unicamente pel
sistema CAGED, sera denominada Novo CAGED, mantendo-se a referéncia a Lei n° 4.923, de 23 d
dezembro de 1965, que instituiu a obrigagao de comunicar admissdes e dispensas de empregados.

§ 7° Além das informagodes de que tratam o § 2°, o Novo CAGED considerara as informagoes d
desligamentos enviadas por meio do sistema Empregador Web de envio de requerimentos do Segurc
Desemprego.

§ 8° O procedimento adotado para imputacao de dados do Empregador Web € a verificagao d
existéncia de empresas que tenham declarado admissées e nenhum desligamento no eSocial, mas qu
tenham declarado desligamentos no Empregador Web, situacdo na qual as demissdes declaradas sera
imputadas na estatistica final do Novo CAGED.

§ 9° A metodologia de apuracdo do estoque mensal de trabalhadores no emprego forme
considerara os dados disponiveis na ultima consolidacao da RAIS e as possibilidades de sua atualizagao,
partir das declaragcdes do Novo CAGED e da informacao de baixa de empresas na Receita Federal.

Art. 77. O detalhamento metodologico dos procedimentos adotados neste Capitulo est
disponivel no Anexo IV.

CAPITULO IX

DO CADASTRAMENTO DE INFORMAGOES CONTRATUAIS DE TRABALHADORES JUNTO A
AGENTE OPERADOR DO FGTS

Art. 78. Os empregadores deverao cadastrar junto a Caixa Econdmica Federal, na qualidade d
Agente Operador do FGTS, informagdes contratuais referentes aos trabalhadores, nos termos do dispost
no art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O cadastramento de que trata o caput ocorrera de forma automatica para os empregadore
que prestarem as informagoes cadastrais e contratuais dos trabalhadores no FGTS Digital.

§ 2° Para as admissoes de trabalhadores anteriores a 1° de marco de 2024, o cadastramento d
que trata o caput sera feito mediante documento proprio junto a Caixa Econdémica Federal, que tomara a
medidas necessarias para efetivar o cadastramento.

CAPITULO X
DA CONCESSAO DOS PERFIS DE ACESSO AO MODULO DE ADMINISTRAGCAO DO eSOCIAL

Art. 79. Os critérios para a concessao dos perfis de acesso ao modulo de administragao d
eSocial no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego atenderao as diretrizes estabelecidas nest
Capitulo.

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 80. Para efeitos deste Capitulo, consideram-se:

| - usuarios - todos os servidores que utilizam o modulo de administragao do eSocial; e
Il - perfil - nivel de permissao de acesso dos usuarios.

Art. 81. Consideram-se passiveis de concessao os seguintes perfis de acesso ao modulo d
administragcao do eSocial:

| - administrador geral - permite o gerenciamento dos usuarios com acesso ao modulo d
administracao do eSocial, podendo efetuar as operacdes de consulta, inclusao, alteracao dos usuarios e d
seus perfis, bem como excluir os perfis associados aos usuarios existentes;

Il - cadastrador - permite o gerenciamento dos usuarios com acesso ao modulo d
administragao do eSocial, bem como a concessao e a exclusao do perfil atendente, de que trata o inciso I\
e a exclusao do perfil cadastrador;
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Ill - gestor de tabelas - permite a gestdo das tabelas do eSocial, possibilitando a consulta e
alteragcao das tabelas cadastradas no sistema, bem como o acompanhamento de seu conteudo
publicagao;

IV - atendente - permite a consulta aos dados enviados pelos obrigados ao eSocial;

V - curadoria do chatbot - permite a consulta, a edicao e a exclusao de conteudo da ferrament
chatbot de atendimento automatizado dos usuarios do eSocial,

VI - reenquadramento de grupo - permite a alteragdo do grupo do eSocial ao qual um obrigad
estd vinculado;

VIl - auditoria de logs - permite a consulta e a extragao de logs do eSocial;

VIIl - seguranga-cadastrador - permite a concessao, a alteragcdo e a exclusao dos perfis d
acesso ao modulo de seguranga do eSocial, de que tratam os incisos IX e X;

IX - seguranca-operador - permite a consulta, o registro e a alteragdo de informagdes n
modulo de seguranca do eSocial,

X - seguranga-consulta - permite a consulta das informagoes registradas no modulo d
seguranca do eSocial;

Xl - judiciario-cadastrador - permite a concessao e exclusao do perfil judiciario-operador, de qu
trata o inciso XIl, a servidores e magistrados da Justiga do Trabalho; e

Xl - judiciario-operador - permite o envio de eventos pela Justica do Trabalho e acesso a
informagoes do contrato de trabalho enviadas ao eSocial pelo empregador, necessarias para este envio.

§ 1° Os perfis de acesso de que tratam os incisos | a X do caput sao destinados as atividades de
| - desenvolvimento, manutencao e suporte do eSocial,

Il - auditoria da escrituragao trabalhista; e

Il - prevencao, deteccao e combate as fraudes.

§ 2° Os perfis de acesso de que tratam os incisos Xl e Xll do caput sao destinados as atividade
necessarias ao cumprimento das competéncias da Justica do Trabalho relativas ao envio de eventos a
eSocial.

§ 3° Os perfis de acesso nao serao concedidos por prazo superior a 3 (trés) anos.

§ 4° Na concessao dos perfis de acesso devem ser adotados procedimentos para assegurar qu
0s usuarios tenham o menor privilégio e o nivel minimo de acesso aos recursos necessarios para realizar a
tarefas.

§ 5° A concessao de perfis de acesso resguardara a protecao do sigilo fiscal, nos termos do ar
198 da Lei n° 5172, de 25 de outubro de 1966, e a protecao dos dados pessoais, nos termos da Lei n
12527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Secao ll
Da concessao e da exclusao de usuarios do modulo de administracdao do eSocial

Art. 82. A concessao, aos usuarios, dos perfis de acesso ao modulo de administragcao do eSocic
de que trata o art. 81 sera realizada:

| - para os perfis de acesso previstos no art. 81, incisos |, II, lll, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, pel
Coordenagao-Geral de Informacgdes Digitais Trabalhistas da Subsecretaria de Estatisticas e Estudos d
Trabalho da Secretaria-Executiva; e

Il - para o perfil de acesso previsto no art. 81, inciso 1V:

a) pela Secretaria de Inspegao do Trabalho, para concessdes aos Auditores-Fiscais do Trabalh
em exercicio no Sistema Federal de Inspecao do Trabalho; e
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b) pela Coordenagao-Geral de Informagdes Digitais Trabalhistas da Subsecretaria de Estatistica
e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva para as demais concessoes, no ambito do Ministério d
Trabalho e Emprego; e

Il - para os perfis de acesso previstos no art. 81, inciso XlI, pela Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. O perfil de acesso de que trata o art. 81, inciso IV, podera ser concedido
usuario, por prazo nao superior a um ano, para finalidades nao previstas no art. 81, § 1°, desde que o pedid
seja acompanhado por despacho referendado por ocupante de Cargo Comissionado Executivo - CCE o
Funcao Comissionada Executiva - FCE 15 ou superior que:

| - registre a inexisténcia de outra alternativa para obter os dados necessarios;
Il - justifique a necessidade de concessao do perfil para a finalidade requerida; e
Il - especifique o prazo de validade da concessao do perfil.

Art. 83. O acesso do usuario ao modulo de administragdo do eSocial por meio dos perfi
previstos no art. 81, incisos | a Xl, sera concedido apos assinatura de termo de responsabilidade pel
usuario e por sua chefia imediata.

§ 1° Os modelos de termo de responsabilidade serao disponibilizados no portal gov.br
conterao as informacgodes pertinentes para a concessao, inclusive a justificativa.

§ 2° O termo de responsabilidade sera preenchido, assinado e encaminhado para analise d
unidade responsavel, nos termos do disposto no art. 82.

§ 3° Um mesmo termo de responsabilidade podera ser utilizado para solicitar mais de um tip
de perfil de acesso e podera conter assinaturas eletrénicas de mais de um solicitante, desde que inserida
as informacodes de cada um destes.

Art. 84. O acesso ao modulo de administracao do eSocial sera feito, exclusivamente, com
utilizagao de certificado digital padrao ICP-Brasil em nome do usuario.

Art. 85. Os perfis do usuario no modulo de administracao do eSocial serdo excluidos na
seguintes hipoteses:

| - demissao;

Il - aposentadoria;

Il - exoneragao;

IV - falecimento;

V - remogao ou alteragao da unidade de exercicio;
VI - suspensao preventiva;

VIl - licenca para tratamento de interesses particulares, nos termos do art. 91 da Lei n° 8.112, d
11 de novembro de 1990;

VIII - ocorréncia superveniente de situagao que altere a natureza das atividades do servidor
que torne desnecessaria a manutengao do perfil;

IX - afastamento para participacao de curso de formagao decorrente de aprovagao er
concurso para outro cargo na Administracao Publica; e

X - qualquer afastamento ou licenca concedido ao servidor pelo prazo superior a 30 (trinta) dias

§ 1° Cessada a causa que motivou a exclusao do perfil, nova concessao ao usuario podera se
realizada.

§ 2° Relativamente aos usuarios com o perfil de acesso previsto no art. 81, inciso Xl, o Conselh
Superior da Justica do Trabalho comunicara a Coordenagao-Geral de Informagdes Digitais Trabalhistas d
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva a ocorréncia das situacoe
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referidas nos incisos do caput.

Art. 86. As unidades concessoras de que trata o art. 82 realizarao revisao anual dos acessos pc
elas concedidos para verificagao da ocorréncia das hipoteses de exclusao de perfil estabelecidas no ar
85.

Paragrafo unico. O processo de revisao anual de que trata o caput ndao desobriga a unidad
concessora de realizar a exclusao dos perfis concedidos aos usuarios, quando da ocorréncia de qualque
hipotese de exclusao de perfil estabelecida no art. 85.

Secao lll
Das responsabilidades
Art. 87. Sao responsabilidades dos usuarios do modulo de administracao do eSocial:

| - acessar o moédulo de administracdo do eSocial para o estrito cumprimento d
responsabilidades e atribuigdes relativas ao cargo;

Il - utilizar as informagdes estritamente nas atividades relacionadas as atribuicdes de sua
fungoes;

Il - nao revelar fato ou informacao de qualquer natureza de que tenha conhecimento por forg
de suas atribuicoes, salvo em decorréncia de decisao de autoridade competente na esfera administrativ
ou judicial,

IV - manter confidencialidade dos dados e informagdes obtidas, devendo comunicar por escrit
a chefia imediata sobre quaisquer indicios ou possibilidades de irregularidades, de vazamento d
informacao, de desvios ou falhas identificadas nos sistemas, sendo proibida a exploracdo de falhas o
vulnerabilidades porventura existentes;

V - manter em sigilo a senha do certificado digital utilizada para acesso ao eSocial;

VI - manter o necessario cuidado quando da exibigao de dados em tela, impressos ou gravado
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;

VIl - nao se ausentar da estagao de trabalho sem bloquear ou encerrar a sessao em uso d
sistema, garantindo a impossibilidade de acesso indevido por pessoas nao autorizadas;

VIII - responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissoes por part
do usuario que possam colocar em risco ou comprometer a exclusividade do conhecimento de sua senh
ou a utilizagao dos privilégios a que tenha acesso;

IX - zelar pela integridade das informacdes de sua responsabilidade;

X - utilizar as informacodes pessoais existentes no eSocial, a que tiver acesso, estritamente na
atividades relacionadas as atribuicoes de suas fungodes, nos termos do disposto nos art. 6°, 7°, 11 e 23 d
Lein°13.709, de 14 de agosto de 2018;

Xl - ter ciéncia e se manter informado dos termos da politica de seguranca da informagao d
o6rgao, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos de tecnologia d
informagao e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas nas normas de segurang
da informagao do Ministério do Trabalho e Emprego; e

XIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia da situacao referida no art. 85, inciso VIII.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Xl do caput nao se aplica aos usuarios com os perfis d
acesso previstos no art. 81, incisos Xl e XII.

Art. 88. Sao responsabilidades da chefia imediata do usuario do moédulo de administracao d
eSocial:
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| - ter ciéncia e se manter informada dos termos da politica de seguranca da informagao d
orgao, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos de tecnologia d
informagao e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas nas normas de segurang
da informacao do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - comunicar as unidades concessoras dos perfis de acesso de que trata o art. 82 a ocorrénci
das situacoes referidas nos incisos do art. 85.

Art. 89. Sao responsabilidades das unidades concessoras dos perfis de acesso ao modulo d
administragcao do eSocial de que trata o art. 82:

| - analisar os documentos e informagdes pertinentes para concessao do acesso ao modulo d
administracao do eSocial, em especial o termo de responsabilidade de que trata o art. 83 e, quand
aplicavel, o despacho a que se refere o art. 82, paragrafo unico;

Il - realizar o cadastro dos usuarios no modulo de administragcao do eSocial e conceder o pert
de acesso ao sistema exclusivamente na hipotese de atendimento das condigdes previstas neste Capitul
para concessao do acesso; e

Il - excluir o perfil de acesso do usuario na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas n
art. 85.

Paragrafo unico. A unidade concessora estabelecera o periodo de acesso do usuario n
momento do cadastro, com base na justificativa apresentada no termo de responsabilidade de que trata
art. 83, e, quando aplicavel, no despacho a que se refere o art. 82, paragrafo unico.

Secao IV
Do uso indevido do moédulo de administracao do eSocial

Art. 90. Serao considerados uso indevido do modulo de administragao do eSocial, passivel d
apuragao de responsabilidade e aplicacao de penalidades, nos termos do Titulo IV, Capitulo V, da Lei n
8.112, de 11 de novembro de 1990, as seguintes condutas:

| - o compartilhamento de qualquer informagao constante no eSocial com pessoas fisicas o
juridicas nao autorizadas, salvo em decorréncia de decisdo de autoridade competente na esfer
administrativa ou judicial;

Il - 0 acesso, ou sua tentativa, com indicio de fraude ou sabotagem, ao login e senha de acess
ao modulo de administragcao do eSocial de outro usuario;

Ill - qualquer acesso, consulta ou alteragcao ao modulo de administragcao do eSocial realizad
sem que seja observado o estrito cumprimento de responsabilidades e atribuigdes relativas ao cargo; e

IV - explorar, em desacordo com o previsto no art. 87, qualquer falha ou vulnerabilidad
eventualmente existente no sistema.

Art. 91. As situacoes indicativas de descumprimento do previsto neste Capitulo serdao analisada
pelo Comité de Etica ou pela Corregedoria, ficando sujeito o infrator & aplicagdo de penalidade
administrativas, civis e penais, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XI

DA CONCESSAO DOS PERFIS DE ACESSO ESPECIAL AO AMBIENTE GERENCIAL E AO AMBIENT
DO EMPREGADOR DO SISTEMA FGTS DIGITAL, DO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA - DET E D¢
SISTEMA DE PROCURAGOES ELETRONICAS - SPE

Art. 92. Os critérios para a concessao dos perfis de acesso especial ao ambiente gerencial e a
ambiente do empregador do sistema FGTS Digital, do Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e do Sistem
de Procuracgdes Eletrénicas - SPE atenderao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo.
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§ 1° Para os fins deste Capitulo, entende-se por acesso especial a modalidade de acess
concedida a usuarios internos ou externos que necessitem de permissoes diferenciadas, especificas
controladas, distintas daquelas disponiveis aos usuarios empregadores por meio da sua propria cont
gov.br, por representante legal ou por procurador habilitado, destinadas a atuagdo excepciona
institucional ou por representacao legal nos referidos sistemas.

§ 2° O disposto neste Capitulo ndo se aplica ao acesso ordinario ao FGTS Digital, ao DET e a
SPE, realizado diretamente por empregadores por meio da autenticacdo em conta govbr de seu
representantes legais.

Secgao |
Disposicoes Gerais
Art. 93. Para efeitos deste Capitulo, consideram-se:

| - ambiente gerencial - modulos do FGTS Digital, do DET e do SPE destinados a funcionalidade
voltadas para a gestao, configuragao e operagao dos sistemas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho;

Il - ambiente do empregador - modulos destinados as funcionalidades de operagao do sistem
pelo empregador, quando acessados por terceiros, dividido nos seguintes niveis:

a) oficial do FGTS Digital e do DET - para uso de entes publicos; e

b) privado do FGTS Digital, do DET e do SPE - para uso de particulares em situagde
excepcionais;

Il - usuarios internos - Auditores-Fiscais do Trabalho que utilizam:
a) o ambiente gerencial; ou
b) o ambiente do empregador como atendentes;

IV - usuario externo - usuarios que nao compdéem o quadro de servidores do Ministério d
Trabalho e Emprego; e

V - perfil - nivel de permissao de acesso concedido aos usuarios.

Art. 94. Na concessao dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE devem se
adotados procedimentos para:

| - assegurar que os usuarios tenham o menor privilégio e o nivel minimo de acesso aos recurso
necessarios para realizar as tarefas; e

Il - resguardar a protecao do sigilo fiscal, nos termos do art. 198 da Lei n° 5172, de 25 de outubr
de 1966, das informagdes de que tratam o art. 35, incisos |, Il e lll, do Decreto n°® 4552, de 17 de dezembr
de 2002, e dos dados pessoais, conforme disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Le
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 95, A concessao dos perfis de acesso especial ao ambiente gerencial do FGTS Digital, d
DET e do SPE sera realizada nos termos de instrugdes expedidas pela Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Art. 96. Consideram-se passiveis de concessao os seguintes perfis especiais de acesso:
| - ao ambiente de cadastramento de perfis no Sistema AutorizaGov:

a) administrador de cliente - permite o acesso ao sistema de cadastramento de perfis, par
realizar a administragao geral do Sistema AutorizaGov no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) administrador de sistema - permite o acesso ao sistema de cadastramento de perfis n
Sistema AutorizaGov para:

1. realizar a inclusao de novos sistemas com controle de niveis de permissao pelo Ministério d
Trabalho e Emprego;
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2. permitir cadastrar usuarios como gestor de acesso, de que trata a alinea "c" deste inciso,
como gestor de acesso setorial, de que trata a alinea "d" deste inciso; e

3. efetuar as operagdes de consulta, inclusao, alteragao e exclusao dos usuarios com os perfi
mencionados no item 2 deste inciso;

c) gestor de acesso - permite o acesso ao sistema de cadastramento de perfis no Sistem
AutorizaGov para:

1. cadastrar usuarios como:

11. Auditor-Fiscal do Trabalho administrador, de que trata o inciso Il, alinea "a", para o FGT

Digital;

1.2. Auditor-Fiscal do Trabalho em geral, de que trata o inciso I, alinea "b", para o FGTS Digital e
DET;

13. atendente Auditor-Fiscal do Trabalho, de tratam o inciso lll, alinea "b", para o FGTS Digital, e
inciso 1V, para o DET;

14. atendente externo, de que trata o inciso I, alinea "c", para o FGTS Digital; e

15. administrador e usuarios para cumprimento de determinagao judicial, de que tratan

respectivamente, o inciso V, alineas "a" e "b", para o FGTS Digital, o DET e o SPE; e

2. efetuar as operacdes de consulta, inclusao, alteracao e exclusdao dos usuarios com os perfi
mencionados no item 1 deste inciso; e

d) gestor de acesso setorial - permite o acesso ao sistema de cadastramento de perfis n
Sistema AutorizaGov para cadastrar usuarios com perfil de gestor de acesso do SERPRO, da Caix
Econémica Federal, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Justica do Trabalho, permitind
efetuar as operagdes de consulta, inclusao, alteragao e exclusao dos usuarios para o FGTS Digital com

atendentes de que tratam o inciso lll, alineas "d" a "g";
Il - ao ambiente gerencial do FGTS Digital, do DET e do SPE, como:

a) Auditor-Fiscal do Trabalho administrador - permite o acesso completo ao ambiente gerenci:
dos sistemas, incluindo configuragdes dos parametros gerais, com consultas avangadas aos dados
emissao de relatorios estatisticos; e

b) Auditor-Fiscal do Trabalho em geral - permite o acesso limitado ao ambiente gerencial do
sistemas, com consultas basicas aos dados, sem permissao de alteragao dos parametros gerais;

Il - ao ambiente do empregador, no nivel oficial, para o FGTS Digital:

a) atendente Auditor-Fiscal do Trabalho administrador - permite o acesso para consultar o
dados e utilizar os mesmos modulos e funcionalidades que os empregadores;

b) atendente Auditor-Fiscal do Trabalho - permite a Auditores-Fiscais do Trabalho o acesso par
realizar consulta aos dados dos empregadores;

c) atendente externo - permite a Auditores-Fiscais do Trabalho externos ao Sistema Federal d
Inspegao do Trabalho o acesso para realizar consulta aos dados dos empregadores;

d) atendente do SERPRO - permite o acesso aos usuarios cadastrados do Servico Federal d
Processamento de Dados, empresa publica responsavel pelo desenvolvimento do FGTS Digital, par
consultar os dados e simular os modulos e funcionalidades do sistema;

e) atendente da Caixa Econémica Federal - permite aos usuarios cadastrados da Caix
Econdmica Federal o acesso para realizar consulta aos dados dos empregadores;

f) atendente da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - permite aos usuarios cadastrados d
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional o acesso para realizar consulta aos dados dos empregadores; e
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g) atendente da Justica do Trabalho - permite aos usuarios cadastrados da Justica do Trabalh
0 acesso para realizar consulta aos dados dos empregadores;

IV - ao ambiente do empregador, no nivel oficial, para o DET. atendente Auditor-Fiscal d
Trabalho - permite aos Auditores-Fiscais do Trabalho o acesso para realizar consulta aos dados do DET n
modulo do empregador; e

V - ao ambiente do empregador, no nivel privado, para o FGTS Digital, o DET e o SPE:

a) administrador - permite o acesso para realizar operacbes referentes ao FGTS de ur
empregador pessoa fisica especifico, nos casos de inventariante, curador, tutor e correlatos; e

b) usuario para cumprimento de determinagdo judicial - permite o acesso para realize
operacoes referentes ao FGTS de um empregador especifico, pessoa fisica ou juridica, resultante d

ordem judicial, em situacdes nao dispostas na alinea "a"

§ 1° Os perfis de acesso que tratam o inciso Il, o inciso lll, alineas "a" e "b", e o inciso IV do capL
serdo concedidos exclusivamente a Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio no Sistema Federal d
Inspecao do Trabalho.

§ 2° Os perfis de acesso de que tratam o inciso lll, alineas "a" a "e", do caput sdo destinados a
atividades de suporte, desenvolvimento e orientagao quanto a utilizagcao dos sistemas.

Art. 97. Os perfis de acesso de que trata o art. 96 serao concedidos apos assinatura de termo d
responsabilidade, conforme modelos disponiveis no SEI/MTE, pelo usuario e por sua chefia imediata.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica ao perfil administrador de cliente, de que trata o art. 9¢

inciso |, alinea "a".

§ 2° O termo de responsabilidade sera preenchido, assinado e encaminhado, em process
especifico no SEI/MTE, para analise da unidade responsavel.

§ 3° Um mesmo termo de responsabilidade podera ser utilizado para solicitar mais de um tip
de perfil de acesso e podera conter assinaturas eletrénicas de mais de um solicitante, desde que inserida
as informacodes de cada um destes.

§ 4° Para usuarios de que tratam o art. 96, inciso I, alineas "d" a "g", o termo de responsabilidad
sera assinado perante o gestor de acesso setorial do respectivo 6rgao ou entidade, que devera armazenz
os termos de responsabilidade assinados por seus atendentes externos e gestores setoriais.

§ 5° Os termos de responsabilidade mencionados no § 4° poderao ser solicitados a qualque
momento pela Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Secao ll
Da concessao dos perfis de acesso especial aos usuarios
Subsecgao |

Da concessao do perfil de acesso especial ao ambiente de cadastramento de perfis e a
ambiente gerencial

Art. 98. O acesso especial ao perfil de usuario previsto no art. 96, inciso |, alinea "a" ser
concedido pela Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

Art. 99. O acesso especial aos perfis de usuario previstos no art. 96, inciso |, alineas "b" a "d",
inciso Il, sera concedido pela Secretaria de Inspegao do Trabalho.

Subsecao Il

Da concessao dos perfis de acesso especial ao ambiente do empregador no nivel oficial para
FGTS Digitale o DET

Art. 100. A concessao, ao usuario, dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital e ao DET n
ambiente do empregador no nivel oficial, de que trata o art. 96, incisos Il e 1V, sera realizada:
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| - para os perfis de acesso previstos no art. 96, inciso lll, alineas "a" a "c", e inciso IV, pel

Secretaria de Inspecao do Trabalho; e

Il - para os perfis de acesso previstos no art. 96, inciso lll, alineas "e" a "g", por usuario externo d
respectivo orgao ou entidade que possua o perfil gestor de acesso setorial, de que trata o art. 96, inciso
alinea "d".

§ 1° O perfil gestor de acesso setorial, de que trata o art. 96, inciso |, alinea "d", podera se
concedido para usuario do 6rgao externo, por usuario que possua um dos perfis previstos no art. 96, incis

l, alineas "a" a "¢, mediante celebragao de acordo ou instrumento congénere do 6rgao ou entidade com

Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do FGTS, a Procuradorie
Geral da Fazenda Nacional e o SERPRO, no ambito de suas respectivas atribuicdes junto ao FGTS, podera
solicitar o cadastramento de usuario com perfil de gestor setorial, de que trata o art. 96, inciso |, alinea "d
sem a necessidade de prévia celebracao de acordo ou instrumento congénere.

Art. 101. Os perfis de acesso de que tratam o art. 96, inciso lll, serao concedidos por praz
indeterminado aos usuarios internos e por 3 (trés) anos para usuarios externos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, os perfis de acesso de que tratam o art. 96, inciso lll, alinea

a" a "e", poderao ser concedidos por usuario que possua o perfil gestor de acesso, de que trata art. 9¢

inciso |, alinea "c", ou o perfil gestor de acesso setorial, de que trata art. 96, inciso |, alinea "d", por prazo na
superior a 1 (um) ano, para finalidades nao previstas no art. 96, § 2°, mediante assinatura do termo d
responsabilidade de que trata o art. 97, instruido com documento que comprove:

| - registro da inexisténcia de meio alternativo para obter os dados necessarios;
Il - justifique a necessidade de concessao do perfil para a finalidade requerida; e
Il - especifique o prazo de validade da concessao do perfil.

Subsecao lll

Da concessao dos perfis de acesso especial ao ambiente do empregador no nivel privado para
FGTS Digital, o DET e o SPE

Art. 102. A concessao, ao usuario, dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SP
no ambiente do empregador no nivel privado, de que trata o art. 96, inciso V, sera realizada pela Secretari
de Inspecao do Trabalho.

Art. 103. O perfil de acesso administrador, de que trata o art. 96, inciso V, alinea "a", devera se
solicitado por usuario cujos dados nao sejam apropriados automaticamente nos cadastros de CPF e d
CNPJ.

§ 1° O solicitante, no momento do protocolo do pedido, devera apresentar:

| - documento de identificacao pessoal com foto e do qual conste niumero do CPF e validade er
todo territorio nacional;

Il - documento comprobatorio de representagao legal da condigcao de curador ou inventariante
contendo os nomes das partes, assinatura fisica ou validagcao de assinatura digital, emitido com data na
superior a 12 (doze) meses;

Il - documento de identificagao do representado com o numero do CPF;

IV - certidao de obito nos casos de solicitagcao de acesso de inventariante; e

V - outros documentos que se fizerem necessarios no decorrer da analise do processo.
§ 2° Os acessos serao concedidos pelos seguintes prazos:

| - para inventario judicial ou extrajudicial sem partilha: 12 (doze) meses;
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Il - para inventario judicial ou extrajudicial com partilha: 2 (dois) meses, lapso necessario para
herdeiro promover a transferéncia do empregado no eSocial;

Il - para curatela definitiva: 60 (sessenta) meses;

IV - para curatela provisoria: 12 (doze) meses;

V - para sucessao provisoria: 36 (trinta e seis) meses;

VI - para administrador provisorio ou inventario negativo: 2 (dois) meses; ou
VIl - para os demais casos: 12 (doze) meses.

§ 3° Findos os prazos de validade do acesso dispostos no § 2° novo acesso devera se
solicitado.

§ 4° Em caso de falecimento do titular de direito, o procurador ou substabelecido podera, a fir
de evitar danos ou perigo na demora, praticar os atos necessarios ao exercicio do mandato durante o praz
de 2 (dois) meses previsto no art. 611 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015.

§ 5° A concessao do perfil de acesso administrador, de que trata o art. 96, inciso V, alinea "a", er
situagdes nao dispostas neste artigo sera decidida pela Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Art. 104. O perfil de acesso usuario para cumprimento de determinagao judicial, de que trata
art. 96, inciso V, alinea "b", sera solicitado em caso de ordem judicial, em situagdes nao dispostas no ar
103.

§ 1° O solicitante, no momento do protocolo do pedido, devera apresentar:

| - documento de identificacao pessoal com foto e do qual conste numero do CPF e validade er
todo territério nacional;

Il - decisao judicial concessiva que deferiu a representacgao;
Il - documento de identificagao do representado com o niumero do CPF; e
V - outros documentos que se fizerem necessarios no decorrer da analise do processo.

§ 2° O acesso sera concedido pelo prazo fixado na decisao judicial ou, ndo havendo fixacao d
prazo, por prazo indeterminado.

§ 3° Nos casos em que nao houver fixagao judicial de prazo de concessao do acesso,
Secretaria de Inspegao podera, apds o transcurso de 3 (trés) anos, exigir do usuario documento atuc
pertinente que confirme sua qualidade de representante.

Art. 105. As solicitacdes de que tratam os art. 103 e art. 104 serao realizadas por meio de cont
gov.br com o nivel de seguranga bronze ou superior.

Art. 106. Em caso de incompletude da documentagao disposta no art. 103, § 1°, ou no art. 10¢
§1°, o solicitante devera apresentar os documentos faltantes no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena d
arquivamento da solicitagao.

Art. 107. A Secretaria de Inspecao apreciara as solicitagdes de que tratam os art. 103 e art. 104,
0s acessos serao concedidos em ate 7 (sete) dias corridos, desde que apresentados todos os documento
exigidos.

Art. 108. O acesso ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE pelos usuarios com os perfis de acess
especial de que trata o art. 96, inciso V, sera realizado por meio da conta gov.br, com o nivel de segurang
prata ou superior.

Art. 109. Os acessos ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE com os perfis de acesso especial de qu
trata o art. 96, inciso V, concedidos anteriormente a vigéncia desta Portaria terao a validade de 12 (doz¢
meses, contados da data de sua concessao, independentemente da natureza da representagao.

Secao lll
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Da exclusao dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE

Art. 110. Os perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE de que tratam est
Capitulo serao excluidos nas seguintes hipoteses:

| - demissao;

Il - aposentadoria;

Il - exoneragao;

IV - falecimento;

V - remogao ou alteracao da unidade de exercicio;
VI - suspensao preventiva;

VIl - licenga para tratamento de interesses particulares, nos termos do art. 91 da Lei n° 8.112, d
11 de novembro de 1990;

VIII - ocorréncia superveniente de situagao que altere a natureza das atividades do servidor
que torne desnecessaria a manutencao do perfil;

IX - afastamento para participacdo de curso de formagao decorrente de aprovagao er
concurso para outro cargo na Administragao Publica; e

X - qualquer afastamento ou licenga concedido ao servidor pelo prazo superior a 120 (cento
vinte) dias.

§ 1° Cessada a causa que motivou a exclusdao do perfil, o usuario estara passivel de nov
concessao de perfil de acesso especial.

§ 2° Relativamente aos usuarios com o perfil de acesso previsto no art. 96, inciso |, alinea "a",
Secretaria de Inspegao do Trabalho comunicara a Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestao
da Inovacao em Servicos Publicos a ocorréncia das situagoes referidas nos incisos do caput.

§ 3° Relativamente aos usuarios com os perfis de acesso previstos no art. 96, inciso lll, alineas "c
a "g" o orgao ou entidade do usuario externo concedente comunicara a Secretaria de Inspecao d
Trabalho a ocorréncia das situagoes referidas nos incisos do caput.

Secao IV
Das responsabilidades

Art. 111. S3o responsabilidades dos usuarios com perfil de acesso especial ao FGTS Digital, a
DET e ao SPE:

| - acessar os sistemas para o estrito cumprimento de responsabilidades e atribuicdes relativa
ao cargo;

Il - utilizar as informagoes estritamente nas atividades relacionadas as atribuicoes de sua
fungoes;

Il - ndo revelar fato ou informacao de qualquer natureza de que tenha conhecimento por forg
de suas atribuicoes, salvo em decorréncia de decisao de autoridade competente na esfera administrativ
ou judicial;

IV - manter confidencialidade dos dados e informagdes obtidas, devendo comunicar por escrit
a chefia imediata sobre quaisquer indicios ou possibilidades de irregularidades, de vazamento d
informagao, de desvios ou falhas identificadas nos sistemas, sendo proibida a exploragao de falhas o
vulnerabilidades porventura existentes;

V - manter em sigilo a senha do certificado digital utilizada para acessos sistemas;

VI - manter o necessario cuidado quando da exibicao de dados em tela, impressos ou gravado
em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas;
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VIl - ndo se ausentar da estacao de trabalho sem bloquear ou encerrar a sessao em uso d
sistema, garantindo a impossibilidade de acesso indevido por pessoas nao autorizadas;

VIl - responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes por part
do usuario que possam colocar em risco ou comprometer a exclusividade do conhecimento de sua senh
ou a utilizagao das funcionalidades a que tenha acesso;

IX - zelar pela integridade das informagdes organizacionais de sua responsabilidade;

X - utilizar as informagoes pessoais existentes nos sistemas estritamente nas atividade
relacionadas as atribuigdes de suas fungdes, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

XI - ter ciéncia e se manter informado dos termos da politica de seguranga da informagao d
orgao, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos de tecnologia d
informacgao e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas nas normas de segurang
da informagao do Ministério do Trabalho e Emprego; e

XIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia da situagao referida no art. 110, inciso VIII.

Art. 112. S3o responsabilidades da chefia imediata do usuario com perfil de acesso especial a
FGTS Digital, ao DET e ao SPE:

| - ter ciéncia e se manter informada dos termos da politica de seguranca da informagao d
orgao, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos de tecnologia d
informacao e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas nas normas de segurang
da informacao do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - comunicar a unidade concessora dos perfis de acesso a ocorréncia das situacoes referida
no art. 110.

Art. 113. S3o responsabilidades das unidades concessoras dos perfis de acesso perfil de acess
especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE:

| - analisar os requerimentos de concessao de perfil de acesso especial aos sistemas;

Il - realizar o cadastro dos usuarios nos sistemas e conceder o perfil de acesso exclusivament
na hipotese de atendimento das condicdes previstas neste Capitulo para concessao do acesso;

Il - excluir o perfil de acesso do usuario na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas n
art. 110; e

IV - armazenar os termos de responsabilidade de que trata o art. 97 e apresenta-los sempre qu
solicitado pela autoridade competente.

Secao IV
Do uso indevido do FGTS Digital, do DET e do SPE

Art. 114, Serao considerados uso indevido do FGTS Digital, do DET e do SPE, passivel d
apuragao de responsabilidade e aplicacao de penalidades, nos termos do Titulo IV, Capitulo V, da Lei n
8.112, de 11 de novembro de 1990, as seguintes condutas:

| - o compartilhamento de qualquer informagao constante nos sistemas com pessoas fisicas o
juridicas nao autorizadas, salvo em decorréncia de decisdo de autoridade competente na esfer
administrativa ou judicial;

Il - o acesso, ou sua tentativa, com indicio de fraude ou sabotagem, ao login e senha de outr
usuario;
Ill - qualquer acesso, consulta ou alteracao aos sistemas realizada sem que seja observado

estrito cumprimento de responsabilidades e atribuicdes relativas ao cargo; e

IV - explorar, em desacordo com o previsto no art. 111, qualquer falha ou vulnerabilidad
eventualmente existente no sistema.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-consolidada-mte-n-1-de-17-de-dezembro-de-2025-*-678391339 30/12/2025, 09:33
Pagina 42 de 51



Art. 115. As situacdes indicativas de descumprimento do previsto neste Capitulo sera
analisadas pelo Comité de Etica ou pela Corregedoria, ficando sujeito o infrator & aplicagédo de penalidade
administrativas, civis e penais, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 116. Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Portaria MTP n° 671, de 8 de hovembro de 2021:

a) art. 1°, incisos | e XII;

b)art. 2°aart. 23; e

c) art. 140 a art. 184-F;

Il - os seguintes dispositivos da Portaria MTP n°® 849, de 22 de outubro de 2021

a) art. 1°, inciso lll; e

b) art. 18-A a art. 18-N;

Il - Portaria MTP n° 895, de 7 de dezembro de 2021;

IV - Portaria MTP n° 805, de 13 de abril de 2022;

V - Portaria MTP n° 4.370, de 28 de dezembro de 2022;

VI - Portaria MTE n° 2.420, de 10 de julho de 2023;

VII - Portaria MTE n° 3.784, de 7 de dezembro de 2023;

VIII - Portaria MTE n° 3.869, de 21 de dezembro de 2023;

IX - Portaria MTE n° 291, de 8 de margo de 2024,

X - Portaria MTE n° 617, de 25 de abril de 2024;

Xl - Portaria MTE n° 1.630, de 25 de setembro de 2024; e

XII - Portaria MTE n° 547, de 11 de abril de 2025.

Art. 117. Esta Portaria entra em vigor em 2 de janeiro de 2026.
LUIZ MARINHO

ANEXO |

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE EMPREGADOS E DE TRABALHADORE
TEMPORARIOS (art. 13, inciso lIl, alinea "c"; art. 19, inciso I, alinea "d", item 5; e art. 19, inciso Ill, alinea "c", iter

5)

1) Acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragao nao superior a 15 (quinze) dias;

2) Aposentadoria por invalidez;

3) Carcere;

4) Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo;

5) Cumprimento de servigo militar obrigatorio;

6) Exercicio de mandato eleitoral, com ou sem remuneragao, de empregado publico;

7) Exercicio de mandato sindical,

8) Gozo de férias;

9) Licenga nao remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario;

10) Licenca-maternidade inclusive suas antecipagdes e prorrogagoes;
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11) Participagao no Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS;
12) Suspensao do contrato para qualificacao, nos termos do art. 476-A da CLT;

13) Suspensao contratual decorrente de ajuizamento de reclamacgao trabalhista pleiteand
rescisao indireta do contrato;

14) Suspensao contratual para ajuizamento de inquérito para apuragao de falta grave; e

15) Violéncia domestica e familiar (art. 9°, §2°, inciso Il, da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006
da Lei Maria da Penha).

ANEXO Il

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLIC.
DIRETA, INDIRETA OU FUNDACIONAL, DAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL OU DO DISTRIT!
FEDERAL, NAO REGIDOS PELO DECRETO-LEI N° 5452, DE 1943 - CLT, E DE MILITARES DAS FORCA
ARMADAS, DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL (art. 19, inciso Il, alinea "c", item 6)

1) Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracao nao superior a 15 (quinze) dias d
servidor vinculado ao RGPS;

2) Afastamento de mandato eletivo para exercer cargo em comissao;
3) Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo;

4) Cumprimento de servico militar obrigatorio;

5) Disponibilidade;

6) Exercicio de mandato eleitoral com ou sem remuneracao;

7) Exercicio de mandato sindical Licenca com remuneragao, quando sua duragao for superior
30 (trinta) dias;

8) Licenga sem remuneragao, quando ocorrer durante todo o més calendario;
9) Licenga-maternidade, inclusive suas antecipagdes e prorrogagoes; e

10) Violéncia domeéstica e familiar (art. 9°, §2°, inciso Il, da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 200
- da Lei Maria da Penha).

ANEXO 1l

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE TRABALHADORES AVULSOS PORTUARIOS
NAO PORTUARIOS (art. 19, inciso VII, alinea "e", item 2)

1) Acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragao nao superior a 15 (quinze) dias;
2) Cumprimento de servigco militar obrigatorio;

3) Exercicio de mandato sindical;

4) Gozo de férias;

5) Impedimento de concorréncia a escala para trabalho avulso;

6) Inatividade por periodo superior a 90 (noventa) dias;

7) Licenga ndo remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario;

8) Licenca-maternidade, inclusive suas antecipacoes e prorrogagoes; e

9) Violéncia domeéstica e familiar (art. 9°, §2°, inciso Il, da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
da Lei Maria da Penha).

ANEXO IV

DETALHAMENTO METODOLOGICO DO PROGRAMA DE DISSEMINACAO DAS ESTATISTICAS Dx
TRABALHO - PDET (art. 75)
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1 - Da criacao do CAGED ao NOVO CAGED a partir do eSocial

A captagao de informagoes sobre o mercado de trabalho formal no Brasil, mediante registro
administrativos, iniciou-se com o estabelecimento do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CAGED, por meio da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, que o instituiu como instrumento d
acompanhamento e de fiscalizagao do processo de admissao e de dispensa de trabalhadores regidos pel
Consolidagao das Leis Trabalhistas, viabilizando o apoio aos desempregados e a instauragao de medida
contra o desemprego.

A divulgacao de estatisticas a partir deste registro administrativo se iniciou com a divulgaga
mensal de dados agregados em 1983, posteriormente consolidada na construcdao do Programa d
Disseminacao de Estatisticas de Trabalho PDET. Desde entdao, o CAGED vem se consolidando com
referéncia para avaliagao, no curto prazo, do comportamento do emprego formal e da conjuntur
econdémica brasileira.

Os dados também passaram a integrar o processo de planejamento das politicas publicas d
trabalho, constituindo metas e indicadores de monitoramento das politicas publicas, permitindo aferir, pc
exemplo, o sucesso das agoes de intermediagao de mao de obra e de qualificagao na colocacao d
trabalhadores no mercado formal, a cobertura do seguro-desemprego em relagao ao universo d
trabalhadores desligados, a geragao e manutengao de postos de trabalho por empresas tomadoras d
creédito com recursos do Fundo de Amparo aos Trabalhadores, entre outras possibilidades.

Acompanhando a evolugao da legislacao e das politicas publicas de trabalho, o CAGED teve su
metodologia de captacdao de informagdes atualizada ao longo dos anos. Por exemplo, a Portaria d
Ministério do Trabalho n° 1.022, de 27 de novembro de 1992, facultou o envio das informagdes em mei
magneético, sendo que o envio em formulario em papel foi possivel até 2001, quando a Portaria d
Ministério do Trabalho e Emprego n° 561, de 5 de setembro de 2001, extinguiu tais formularios. Ja em 201
a Nota Técnica MTE n° 82, de 2011, estabeleceu a divulgacao de informacées mensais sobre os vinculo
empregaticios declarados fora do prazo legal.

Por fim, a ultima dessas atualizagcdes na captacao de informacdes no CAGED foi instituida pel
Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que criou o eSocial como instrumento de unificagao d
prestacao das informacgdes referentes a escrituragao das obrigagoes fiscais, previdenciarias e trabalhista:
reservando aos orgaos participes a responsabilidade pelo disciplinamento do processo de substituicao d
declaracao de informacdes em outros formularios e declaracdes tornados redundantes.

Para o caso do CAGED, a implementacao desse processo se iniciou em 2020, e foi disciplinad
através de portarias que foram consolidadas na Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021, dispond
sobre o processo de substituicao das obrigagoes dispostas no art. 144 (atual art. 18 da presente Portaria
Cabe destacar que nao houve alteracao na Lei n° 4.923, de 1965, que instituiu o CAGED, apenas n
normatizacao da forma do envio das obrigacoes, que deixam de ser declaradas pelo programa gerador d
CAGED (ACI), para passarem a ser declaradas através do eSocial (ainda como forma de cumprimento d
obrigagao prevista em lei).

E natural que a mudanca na forma de envio das informacdes para o cumprimento da obrigaga
traga impactos para a série estatistica historica. Houve um periodo de transicao no qual as estatistica
foram especialmente impactadas, gerando inclusive adocao de um recurso a outras fontes de dados cor
a constituicao de uma estatistica hibrida. Outrossim, faz-se necessario uma avaliagdo de mais longo praz
das consequéncias para as estatisticas da substituicio de um sistema de declaragao especifico d
Ministério do Trabalho e Emprego para um sistema de declaragao integrado com repercussoe
trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

O objetivo do restante deste Anexo € esclarecer tecnicamente quais procedimentos e variavei
foram adotados para reduzir este impacto e construir a base de dados estatistica que passou a se
denominada de Novo CAGED, refletindo a nova forma de captagao das informagdes. Para tanto, o primeir
passo necessario foi a harmonizacao da realidade das distintas fontes de informacgao.
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2 - A leitura de informagdes do eSocial utilizada para computar movimentagdes (admissdes
desligamentos) no Novo CAGED.

De acordo com o disposto no art. 18 da presente Portaria, a obrigagao do CAGED, disposta na Le
n°® 4.923, de 1965, passa a ser cumprida por meio do eSocial, mediante o envio das informagdes elencada
em seus incisos.

Tais informagdes sao prestadas pelos declarantes do eSocial por meio dos eventos S-220!
(Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador), para o caso das admissoes, e S
2299 (Desligamento), para o caso dos desligamentos.

Ademais, campos especificos podem ser alterados por meio dos eventos S-2205 (Alteragao d
Dados Cadastrais do Trabalhador) e S-2206 (Alteracdao de Contrato de Trabalho/Relacao Estatutaria). .
lista a seguir apresenta os campos hoje utilizados para a computagao das movimentagdes do eSocial n

Novo CAGED.

Evento | Campo Descricao Resumida

S-2200 | tplnsc Tipo de inscricdo do empregador
S-2200 | nrinsc Numero de inscricao do empregador
S-2200 | cpfTrab CPF do trabalhador

S-2200 | nmTrab Nome do trabalhador

S-2200 | sexo Sexo do trabalhador

S-2200 | racaCor Raca e cor do trabalhador

S-2200 | graulnstr Grau de instrucao do trabalhador
S-2200 | dtNascto Data de nascimento do trabalhador
S-2200 | paisNascto Pais de nascimento do trabalhador
S-2200 | paisNac Pais de nacionalidade do trabalhador
S-2200 | defFisica Deficiéncia fisica

S-2200 | defVisual Deficiéncia visual

S-2200 | defAuditiva Deficiéncia auditiva

S-2200 | defMental Deficiéncia mental

S-2200 | defintelectual | Deficiéncia intelectual

S-2200 |reabReadap | Trabalhador reabilitado

S-2200 | matricula Matricula atribuida ao trabalhador
S-2200 | dtAdm Data de admissao do trabalhador
S-2200 | tpAdmissao | Tipo de admissao do trabalhador
S-2200 | CBOCargo Codigo CBO do cargo do trabalhador
S-2200 | codCateg Codigo da categoria do trabalhador
S-2200 | vrSalFx Salario base do trabalhador

S-2200 | undSalFixo Unidade de pagamento do salario base
S-2200 | tplnsc Tipo de inscricao do local de trabalho
S-2200 | nrinsc Numero de inscricao do local de trabalho
S-2200 | qtdHrsSem Quantidade de horas de trabalho semanal
S-2200 | tmpParc Tipo de contrato em tempo parcial
S-2205 | tplnsc Tipo de inscricao do empregador
S-2205 | nrinsc Numero de inscricao do empregador
S-2205 | cpfTrab CPF do trabalhador

S-2205 | nmTrab Nome do trabalhador

S-2205 | sexo Sexo do trabalhador

S-2205 | racaCor Raca e cor do trabalhador

S-2205 | graulnstr Grau de instrugao do trabalhador
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S-2205 | paisNac Pais de nacionalidade do trabalhador
S-2205 | defFisica Deficiéncia fisica

S-2205 | defVisual Deficiéncia visual

S-2205 | defAuditiva Deficiéncia auditiva

S-2205 | defMental Deficiéncia mental

S-2205 | defintelectual | Deficiéncia intelectual

S-2205 |reabReadap | Trabalhador reabilitado

S-2206 | tplnsc Tipo de inscricao do empregador
S-2206 | nrinsc Numero de inscricdo do empregador
S-2206 | cpfTrab CPF do trabalhador

S-2206 | matricula Matricula atribuida ao trabalhador

S-2206 | CBOCargo Codigo CBO do cargo do trabalhador
S-2206 | codCateg Codigo da categoria do trabalhador
S-2206 | vrSalFx Salario base do trabalhador

S-2206 | undSalFixo Unidade de pagamento do salario base

S-2206 | tplnsc Tipo de inscricao do local de trabalho
S-2206 | nrinsc Numero de inscrigao do local de trabalho
S-2206 | gtdHrsSem Quantidade de horas de trabalho semanal
S-2206 | tmpParc Tipo de contrato em tempo parcial
S-2299 | tplnsc Tipo de inscricdo do empregador

S-2299 | nrinsc Numero de inscricao do empregador
S-2299 | cpfTrab CPF do trabalhador

S-2299 | matricula Matricula atribuida ao trabalhador

S-2299 | mtvDeslig Motivo de desligamento do trabalhador
S-2299 | dtDeslig Data de desligamento do trabalhador

Cabe ressaltar que ¢é aplicado um filtro de categoria para restringir o universo d
movimentagdes captadas do eSocial a aquele comparavel ao antigo CAGED. Desta forma sa
consideradas apenas as seguintes categorias:

N 101 - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pel
CLT;

N 102 - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008;

N 103 - Aprendiz;

N 105 - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998;

N 106 - Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974;

N 107 - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipacao mensal da mult
rescisoria do FGTS (no periodo em que esteve vigente);

N 108 - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipagao mensal da mult
rescisoria do FGTS (no periodo em que esteve vigente); e

N 111 - Contrato de trabalho intermitente.

Ja no que diz respeito aos declarantes, considera-se o conjunto completo das informagoe
prestadas pelos estabelecimentos contribuintes da Receita Federal do Brasil que atuam com
empregadores. Nesse caso € importante esclarecer a existéncia de mudanga normativa da Receita Feder:
concomitante ao processo de implementacao do eSocial. Em 2018, foram publicadas as Instrucoe
Normativas RFB n° 1.828 e RFB n° 1.845, que estabeleceram a obrigatoriedade, a partir de 2019, d
substituicao do Cadastro Especifico do INSS (CEI) pelo Cadastro de Atividade Econdmica de Pessoa Fisic
(CAEPF) e pelo Cadastro Nacional de Obras (CNO) respectivamente.
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Dessa forma, enquanto a base do CAGED distinguia apenas entre empregadores com CNPJ
com CEl, a base do Novo CAGED traz as informagoes distintas entre CNPJ, CNO e CAEPF, sendo possive
também verificar um aumento da cobertura das informagoes declaradas por empregadores sem CNPJ.

O processo de criagao do Novo CAGED inicia-se com a selecao do conjunto de campo
mencionados de quatro diferentes eventos do eSocial, aplicando-se o filtro para que sejam selecionada
informagdes apenas das oito categorias de trabalhadores listadas acima. Estas informagdes sao entao lida
e transformadas em uma base de dados de "movimentagoes' de admissdes ou desligamento:
organizadas em linhas e colunas dispostas de acordo com o layout da base de dados do novo Cage
(ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/microdados/NOVO  CAGED/Layout  Nao-identificado Novo  Cage
Movimentagao.xlsx).

A consolidagao dessas informagodes e feita de forma mensal, obedecendo calendario qu
combina a competéncia de ocorréncia do evento (admissao ou desligamento) com a data de envio da
informacodes ao eSocial.

3 - Cronologia do cumprimento das obrigacdes pelas empresas a divulgagao dos dados:

Considerando o conjunto de informagdes necessarias para o registro completo de um
movimentagao no sistema do Novo CAGED, o Ministério do Trabalho e Emprego passou a adotar a seguint
cronologia para o reconhecimento das informagdes:

1 - Sao contabilizadas para a construcao do indice de emprego de um determinado més a
informagdes sobre desligamentos e admissdes encaminhadas pelas empresas contratantes por meio d
evento S-2200 do eSocial (no caso de admissao) ou S-2299 (no caso de desligamento) até o décim
quinto dia do més subsequente a ocorréncia do evento.

2 - Sao incluidas as informagdes pessoais do trabalhador (evento S-2205) e as informagodes d
contrato de trabalho (evento S-2206). Estas sao reorganizadas de forma a compor a base de dados d
movimentagcdes do Novo CAGED, organizada em linhas compostas por movimentagoes de admissao o
desligamento agregadas a informagdes pessoais e contratuais.

3 - A essas movimentacdes sao acrescidas as declaragdes oriundas do Sistema ACI (antig
sistema do CAGED) e as imputacdes de informagdes provenientes do Empregador Web (sistema d
comunicagao de desligamentos para o Seguro Desemprego).

4 - Destaca-se que vencidos os prazos estabelecidos na Portaria n°® 671, de 2021, as empresa
declarantes seguem, por prazo indeterminado, podendo encaminhar ao eSocial eventos relacionados
qualquer més de referéncia, estando sujeitas a multas pelo descumprimento das obrigagoes trabalhista
no prazo devido. Estes eventos podem ser de trés caracteristicas: registros de admissdes e desligamento
feitos depois do prazo legal; retificagao de informagdes que haviam sido enviadas dentro do prazo lega
ou ainda exclusao de informagdes enviadas dentro do prazo legal.

5 - Conforme Nota Tecnica MTE n°® 82/2011, os registros de movimentagdes (admissao o
desligamento) enviados fora do prazo legal sao considerados para as estatisticas até o periodo de 1
meses apos o vencimento do prazo legal. Essas declaragoes sao consideradas fora do prazo e incluida
nos indices do CAGED desde 2011.

6 - A informacao de exclusao de movimentagdes previamente enviadas pelas empresas na
existia antes da implementacao do eSocial. Com o aumento desse tipo de ocorréncia no eSocial, optou-s
por implementar a sua contabilidade nas estatisticas a partir da competéncia de divulgacao de novembr
de 2021, realizando-se uma atualizacao completa da série do Novo CAGED. A partir dessa data, passou-s
a divulgar mensalmente um arquivo de exclusdes no qual sao informados os vinculos excluidos com a
informagoes referentes a data da ocorréncia da exclusao. Nesse primeiro momento, nao foi definida um
data limite para a contabilidade de exclusdes, o que tem ocasionado atualizagao da base inteira do Nov
CAGED (desde janeiro de 2020) a cada hova competéncia incorporada. A definicdo de uma data limite par
consideragcao das exclusdes devera ser realizada apos a constatacao de que este processo estej
consolidado com uma redugao da quantidade de exclusdes acima de 12 meses no eSocial.
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7 - Por volta do dia 25 do més subsequente as movimentacdes, conclui-se o processamento e
processo da geragcao da base de dados, considerando as informagdes declaradas dentro do prazo d
competéncia de referéncia e aquelas referentes as competéncias anteriores. Essa base de dado
consolidada é utilizada como insumo para a preparagao do material de divulgagao do Novo CAGED, que
normalmente apresentado pelo Ministro do Trabalho e Emprego em coletiva de imprensa e disponibilizad
em https:.//www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho nos ultimos dias d
mes.

4 - Metodologia de consolidacao e imputagao das informagdes de outras fontes

Cabe uma explicacao adicional sobre a evolucdo da metodologia adotada na etapa 3 d
cronograma descrito acima. A necessidade de adocao de um sistema hibrido de informacdes e a
mudangas implementadas ao longo do tempo foram explicadas em notas técnicas disponivei
respectivamente, nos enderecos eletroénicos https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt
br/assuntos/estatisticas-trabalho/notas-tecnicas/1796-nota-tecnica-sobre-o-novo-caged
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/novo-caged/novo-
caged-2023/outubro/nota_tecnica_novo_caged_11-2021.pdf. Estes procedimentos de consolidagao
imputacao sao norteados pela necessidade de garantir a contabilizacao de informacdes nao captadas pel
sistema do eSocial ao passo em que se evita a contabilizagao duplicada de registros que possam estar er
mais de um sistema com pequenas diferengas nas informagdes declaradas.

No que se refere a consolidagao de dados do CAGED, o sistema hibrido foi implementado par
contemplar a continuidade de captacao de informagdes de empresas que ainda nao haviam entrado n
calendario de substituicao da obrigagao do CAGED ou que atrasaram seu processo de entrada no eSoci:
mas seguiram fazendo as declaragoes no sistema do CAGED. Em um primeiro momento, adotou-se ur
procedimento conservador de consolidagao, no qual a consolidagcao foi feita a nivel de empres:
determinando-se que, uma vez que a empresa declare admissoes e demissdes no eSocial, a fonte CAGEI
so foi consultada nas competéncias em que a empresa declare no eSocial apenas admissdes, ma
nenhuma demissao. Posteriormente esse procedimento foi aperfeicoado com a aplicagao de uma técnic
que permitiu o cruzamento entre todas as informagdes declaradas nos dois sistemas (CAGED e eSocia
com seguranga suficiente para evitar sobreposigoes.

Para diferenciacdo das movimentacdes, as chaves utilizadas foram CNPJ RAIZ (Identificador d
Empresa), CPF (Identificador do Trabalhador), Competéncia da Movimentacdo e Tipo da Movimentaga
(Admissao ou Desligamento) para movimentagdes de estabelecimentos que possuem empregador cor
inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ. Ja para movimentacoes realizadas pc
estabelecimentos do tipo CNO e CAEPF foi utilizada a chave Identificador do Estabelecimento, CP
(Identificador do Trabalhador), Competéncia da Movimentagao e Tipo da Movimentagao (Admissao o
Desligamento).

Cabe destacar que a manutencao do sistema de declaragao via CAGED teve como fundament
o calendario de cumprimento de desobrigacdes do eSocial (por meio da Portaria Conjunta MTP/RFB n° :
de 19 de abril de 2022), que dispds que o ultimo grupo de declarantes (grupo 4 do eSocial) teve até a dat
de 22/08/2022 para fazer a migracao dos eventos periodicos para o eSocial. A partir desta data o sistem
de declaragao via CAGED foi sendo gradualmente desativado, respeitando-se a existéncia da possibilidad
de declaragdes fora do prazo que possam impactar nesse periodo, motivo pelo qual a estatistica aind
considerara possiveis declaragdes realizadas até agosto de 2023. O sistema do CAGED foi desativado, par
o envio de declaracdes no prazo, efetivamente em fevereiro de 2023.

Outra fonte de informagcoes que passou a ser incorporada no Novo CAGED como forma d
ampliar a cobertura de desligamentos captada foi o Empregador Web, que consiste no sistema de us
obrigatorio para o preenchimento de Requerimento de Seguro-Desemprego/Comunicacao de Dispens
de trabalhadores demitidos involuntariamente de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada. .
imputacado de dados do Empregador Web também ¢é definida no nivel de empresa, as demissdes n
empregador web sao consultadas sempre que as empresas tenham declarado admissao e nao tenhar
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declarado demissao em nenhum dos sistemas anteriores. Como ainda nao esta prevista a descontinuidad
do Empregador Web e substituicao pelo eSocial, os dados seguem sendo imputados, ainda que tambeér
para esta fonte a quantidade de imputagdes esteja se reduzindo uma vez que a maioria das empresa
completa sua transicdo para o eSocial (estima-se uma parte significativa desse numero de demissoe
constantes no Empregador Web se refira a desligamentos que no eSocial tem um prazo maior para serer
notificados e, portanto, ndo tenham chegado a entrar para as estatisticas).

5 - O calculo do estoque recuperado do CAGED

Vale destacar que historicamente o CAGED teve como sua principal caracteristica
possibilidade tempestiva de uma analise conjuntural da realidade do emprego formal, com informagde
desagregadas sobre trabalhadores admitidos e desligados, publicizadas em um curto periodo de tempo.

Ocorre que a RAIS, outro registro administrativo, criado para outras finalidades no ano de 197!
vem cumprindo para os analistas do mercado de trabalho um papel complementar ao do CAGED. Trata-s
de uma base de dados cuja versao estatistica tem divulgacdo anual com cerca de 9 a 11 meses d
defasagem, mas que se caracteriza pela riqueza de informagdes a respeito do conjunto de trabalhadore
assalariados, considerando-se a declaracao das remuneragdes mensais, afastamentos, entre outra
informacgoes de interesse para as politicas publicas e para o conhecimento da realidade do mercado d
trabalho formal.

Neste formato, torna-se nitido que a RAIS traz informacdes de estoque de trabalhadore:
enquanto o CAGED traz informagdes de movimentagao com periodicidade mensal. Para que se tornass
possivel avaliar a variagao relativa das movimentagdées mensais em relagdo ao estoque inicial fc
implementado no ano de 2003 o calculo do estoque de referéncia do CAGED. Desde esse periodo vem s
debatendo e explanando o motivo das diferencas entre o estoque encontrado na RAIS e o estoqu
recuperado no CAGED, conforme a Nota Téecnica MTE n° 59/03 (disponivel er
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/notas-tecnicas/1343-17-
06-2003-nota-tecnica-mte-059-03-0-calculo-do-estoque-a-partir-da-rais-e-do-caged-reconstituicao-
de-estoques) e a Nota Técnica n® MTE 63/04 (disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt
br/assuntos/estatisticas-trabalho/notas-tecnicas/1357-15-03-2004-nota-tecnica-mte-063-04-caged-
atualizacao-da-base-de-referencia-de-estoques-para-calculo-do-indice-de-emprego-de-2004).

Os procedimentos adotados para esse calculo de estoque referencial podem ser assir
resumidos:

N Atualizagdo anual da Base de Referéncia de estoques do indice de Emprego do Cadastr
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), baseada nos estoques dos estabelecimentos qu
declararam a RAIS ano-base t-2, acrescidos dos saldos das admissées menos os desligamentos - inclusiv
transferéncias de entrada/saida - e dos acertos (atrasos e retificagcoes) declarados ao CAGED durante
ano t-1.

N Limpeza do estoque de estabelecimentos considerados mortos: aqueles que nao declararar
RAIS em t-2 nem CAGED em t-1 ou ainda cujo CNPJ se encontre baixado na Receita Federal.

N O valor encontrado apos esses procedimentos compode o estoque de referéncia do ano t. A
planilhas do PDET mostram sempre o estoque de referéncia do ano corrente atualizados com os saldo
das competéncias posteriores e anteriores a data de referéncia. Esse estoque além de ser diferente d
RAIS, pode ainda ser diferente de estatisticas construidas utilizando o estoque de referéncia de ano
anteriores ao corrente.

6 - Perspectivas de nova metodologia para calculo de estoque - estudos a serem realizados

Conforme relatado, o processo de calculo de estoque recuperado foi historicamente pensad
como uma combinagao de, além de checagem na Receita Federal do Brasil, duas fontes de dado
distintas, oriundas de declaragodes realizadas em momentos diferentes pelo mesmo estabelecimento. Pc
outro lado, esta se concluindo no ano de 2023, por meio das quais as duas obrigacoes distintas da RAIS
do CAGED passarao a ser prestadas unicamente por intermédio do sistema eSocial.
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Para o caso da RAIS essa transicao foi disciplinada pelo art. 145 da Portaria MTP n° 671, de 8 d
novembro de 2021 (atual art. 19 da presente Portaria) sendo o ano de 2022 o ultimo em que ainda h
grupo de estabelecimentos que declararam os dados da RAIS, por meio do aplicativo proprio do Geradc
de Declaragodes. Trata-se apenas dos declarantes do Grupo 4 do eSocial, composto por 6rgaos publicos
organizagdes internacionais. Concluida esta etapa, o Ministério do Trabalho e Emprego passou a ter a su
disposigao, até o dia 15 do més subsequente, grande parte das informagdes que constituem a RAI¢
inclusive a informagao de remuneragao.

Desta forma, a evolugao do calculo de estoque atualizado do emprego formal deve partir dest
capacidade de afericao mensal do quantitativo de vinculos, nao sendo mais necessaria a composicao d
séries atualizadas com fontes de informagao distintas. Trata-se de mudanca paradigmatica nas estatistica
de mercado de trabalho, construidas a partir de registros administrativos, garantindo-se uma integraga
das duas series historicas até entao existentes.

Para viabilizar este novo processo de construcdao do estoque, € necessario um trabalh
cuidadoso de apuracao da caracterizagao de quais vinculos identificados a partir do eSocial encontram-s
realmente ativos. Além do processo de verificagao de CNPJ na Receita Federal, estuda-se também
realizacdo de outras analises como a demonstracdo de atividade, mediante registro do pagamento da
remuneragdes mensais, e consulta a bases que registrem obito de CPF.

O langcamento desta nova base de dados integrada pressupde também a revisao do conjunt
dos procedimentos adotados no periodo de transicao descritos neste Anexo.

Republicada por ter saido, no DOU de 18-12-2025, secao 1, pags. 178-187, com incorrecao no original.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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