SINOREG SP

Pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que
vigorara de 1° de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017, o Sindicato dos
Notarios e Registradores do Estado de Sao Paulo — SINOREG-SP, neste ato
representado por seu presidente Claudio Margal Freire, com enderego na
Capital de Sao Paulo, no Largo Sao Francisco, 34, 8° andar e o SEANOR -
Sindicato dos Escreventes e Auxiliares Notariais e Registrais do Estado de
Sao Paulo, representado por seu presidente, José Luiz de Castro Silva, com
enderego nesta Capital, na Rua Borges Lagoa, 1065, conjunto 134, Vila
Clementino, tém entre si justo e contratado as seguintes clausulas:

001 - REAJUSTE SALARIAL - reajuste salarial de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), aplicado sobre o salario de novembro de 2015, limitado
a 10 (dez) pisos da escala da clausula 004 (quatro) do acordo anterior. Para os
empregados que percebam acima de 10 (dez) pisos, livre negociagdo. Para
efeito dessa clausula, compreende-se a somatdria da remuneracéo fixa mais a
variavel, considerando-se a média dos Ultimos 12 (doze) meses, sendo que
eventual aumento somente sera aplicado sobre a remuneragéo fixa, observando
o atual piso.

002 - REAJUSTE DOS ADMITIDOS APOS DATA BASE - O
empregado admitido apds a data base faz jus a reajuste salarial nos moldes
estipulados na clausula acima, levando-se em consideragdo para inicio de
célculo o mesmo indice fixado no més de admissao.

003 - COMPENSAGAO DE MAJORAGOES SALARIAIS —
Todas as majoragbes salariais, exceto as decorrentes de promogao,
reclassificacdo, transferéncia de cargo e equiparacdo salarial serdo
compensadas quando da realizag&o do reajuste salarial.

004 - PISOS SALARIAIS — Nao poderdo ser inferiores a
seguinte escala, de acordo com o numero total de empregados no més de
novembro de 2016.

TODOS OS REGISTROS E TABELIONATOS:-

a) ATE 10 FUNCIONARIOS:

a.1) auxiliares :.. R$ 956,75
a.2) escreventes R$ 1.085,95

b) DE 11 ATE 15 FUNCIONARIOS:
b.1) auxiliares :......... R$ 967,50
b.2) escreventes....... R$ 1.204,52

c.1) auxiliares ......... R$ 978,25
c.2) escreventes....... R$ 1.348,87

d) DE 21 ATE 25 FUNCIONARIOS:
d.1) auxiliares :......... R$ 1.012,95
d.2) escreventes:..... .R$ 1.515,46

e) ACIMA DE 25 FUNCIONARIOS:
..R$1.126,66
..R$ 1.708,90

e.2) escreventes:..

Paragrafo unico — Com a majoragdo do salario minimo anual
fica expresso que, nenhum empregado podera receber saldrio fixo ou variavel
inferior ao salario minimo estabelecido em Lei ( art. 7° IV,VII,CF/88).

005 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:- A serventia é
obrigada a entregar ao empregado, no ato de seu pagamento, o comprovante
especificando todas as parcelas a que tem direito e os descontos efetuados.

006 - ATESTADO MEDICO:- A serventia aceitara apenas
atestado médico oficial ou aquele expedido pelo servigo médico da Serventia ou
o mantido por esta mediante convénio.

007 - ESTABILIDADE A GESTANTE:- concede-se
estabilidade a gestante, desde a concepgéo até 05 (cinco) meses apos o parto,
ndo se confundindo com a licenga maternidade de 120 dias.

008 - HORAS EXTRAS: - conceder adicional de 70% (setenta
por cento) as horas extras prestadas por empregados que ndo recebam com
base em comissdo ou participagdo na renda bruta ou liquida da Serventia. No
célculo e pagamento das horas extras serdo compensados os eventuais atrasos
ocorridos no periodo.

009 - ESTABILIDADE AO ALISTADO NO SERVIGO
MILITAR: - Concede-se estabilidade desde a data da incorporagdo no servico
militar até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.

010 - AUXILIO CRECHE: - Instalagdo de local destinado a
guarda de criangas em idade de amamentag&o, quando existentes na serventia
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o
convénio com creches.

011 - INICIO DE FERIAS: - O inicio das férias coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado, ou dia de
compensacéao de repouso semanal.

012 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:- O empregado
despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a serventia do pagamento dos dias
nao trabalhados.

013 - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO:- Na
hipétese de diminuicdo dos servigos notariais e de registro no Estado de Sao
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Paulo e ainda a defasagem dos emolumentos dos atos praticados e, para evitar
demissdes e aumento de desemprego, fica autorizada a redugdo da jornada de
trabalho para, no minimo 06 (seis) horas didrias, mediante comprovada
necessidade, nos termos da CF/88, e nas seguintes condi¢des:

a) aprovacdo dos pedidos pelos sindicatos patronal e
dos empregados;

b) prazo maximo de 12 (doze) meses de redugdo de
jornada de trabalho;

c) a redugdo do salario sera proporcional a redugdo
mensal de horas trabalhadas;

d) durante o periodo de redugdo de jornada de trabalho,
a serventia ndo podera ampliar o quadro de empregados;

e) caso a conjuntura exija que se contrate novos
funcionarios a serventia devera retornar a jornada de trabalho e ao salario
anteriores, sem redugéo;

f) casos especiais, ou ndo previstos neste acordo
poderdo ser resolvidos, de comum acordo, entre os interessados e os
sindicatos patronal e dos empregados. Durante o periodo da vacancia da
Delegacéao, qualquer ajuste salarial superior ao estipulado em Convengéo,
sera considerado mera liberalidade daquele que estiver respondendo pelo
expediente da Serventia, cabendo ao delegado empossado através de
concurso publico a homologacédo ou rejeicdo dessa liberalidade, nesse
Ultimo caso provando a eventual incapacidade financeira da Serventia.

014 - RELAGAO DE EMPREGADOS: - De conformidade com
o artigo 2° da portaria n°® 3233/83, os empregadores remeterdo dentro do prazo
de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuigédo sindical
dos seus empregados, ao SEANOR, relacdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungdo e o respectivo valor recolhido, enviando
juntamente com a relagdo, copia da guia paga.

Paragrafo unico — O descumprimento desta clausula
implicara na multa prevista na clausula 17, acrescida das custas judiciais e
honorarios em caso da entidade sindical se socorrer da justica para o
cumprimento da mesma.

015 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:- Conforme decis&o
soberana dos trabalhadores desta categoria, formalizada em Assembléia Geral
Extraordinaria, fica a serventia autorizada em descontar do salario do més de
novembro de todos os empregados sem excecgdo e, recolher através de boleto
bancario enviado pelo favorecido SEANOR, até o dia 10 (dez) de dezembro de
2016, a contribuicdo assistencial no importe de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do piso salarial da categoria, sob pena de incidir multa legal, juros e
corregdo monetaria. O aqui estabelecido tem respaldo de decisdo do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL em acorddo proferido no Recurso Extraordinario 189960-
3/2000, assim ementado: “A contribuicdo prevista em convengéo coletiva, fruto
do disposto no artigo 513, alinea “e” da Consolidagédo das Leis do Trabalho, é
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo
com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da
Republica”.

016 - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS QUE
ESTIVEREM A DOZE MESES DA SUA APOSENTADORIA:- Defere-se a
garantia do emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe
na serventia ha pelo menos 5 (cinco) anos, e comunique a mesma, por escrito,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio desse periodo. Adquirido o direito,
extingui-se a garantia.

017 - MULTA DISSIDIAL :- A serventia que deixar de cumprir
as clausulas insertas nesta convengao coletiva, ficara sujeita ao pagamento da
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario normativo, em favor da
parte prejudicada.

018 - Fica a serventia autorizada a descontar na folha de
pagamento do empregado, empréstimo que este tenha contraido com instituicao
financeira, na forma prevista na lei n°. 10.820, de 17/12/2003.

019 - BANCO DE HORAS:- E facultada a instituigdo de
banco de horas que se aplica a todos os empregados, os quais deverdo cumprir
a jornada prevista nas clausulas subsequentes.

019.1 - As serventias poderdo flexibilizar a jornada de
trabalho, diminuindo ou aumentando a jornada durante um periodo de baixa ou
de alta na produgdo, mediante compensagao dessas horas em outro periodo, a
critério do empregador, desde que avisados com 48hs de antecedéncia, sem
prejuizo da remuneragdo mensal.

Paragrafo unico: A reducédo de que trata a clausula anterior
poderd ser em numero de horas diarias ou auséncia por um ou mais dias
inteiros. Na primeira hipétese, a redugdo ndo podera exceder a 02 (duas) horas
diarias.

019.2 - As horas reduzidas em um dia serdo compensadas em
outra data, sendo certo que, na compensagdo, ndo podera haver jornada
superior a 10 horas diarias e nem podera ocorrer em domingos e feriados.

§ 1°. A compensagé&o podera ser em numero de horas diarias
por um ou mais dias, conforme necessidade e conveniéncia das partes.

§ 2°. Os avisos prévios de compensagdo serdo feitos por
escrito ao empregado, através de notificagdo com comprovante de recebimento.

SINDICATO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DO ESTADO DE SAO PAULO
Largo Sdo Francisco, 34 - 8° Andar — CEP 01005-010 - Telefax 11 3106-6946 / 3115-5010 - Sdo Paulo SP
www.sinoregsp.org.br — email: sinoregsp@sinoregsp.org.br



Convencao Coletiva de Trabalho

SINOREG-SP/SEANOR
SINOREG SP 2016 — 2017

019.3 - Dentro do mesmo més, todos os sabados poderdo ser Presidente do SINOREG-SP
trabalhados, desde que a jornada nao ultrapasse 08 (oito) horas a titulo de
compensacdo e devera haver um aviso prévio, no minimo, de 48 (quarenta e (a)JOSE LUIZ DE CASTRO SILVA
oito) horas. Presidente do SEANOR

019.4 - As compensacdes didrias semanais ndo excedentes a
02 (duas) horas e deverao ser comunicadas aos empregados com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de sua realizagao.

019.5 - A compensacdo das horas apuradas no “banco de
horas” ndo deve exceder a 180 (cento e oitenta) dias de sua realizagéo.

Paragrafo unico: Caso ndo seja possivel a compensagao no
periodo acima estipulado, as horas excedentes deverdo ser pagas ao
empregado, impreterivelmente, no més subseqiiente.

019.6 - As horas do banco ndo exigidas pela serventia no
prazo previsto na clausula anterior ndo poderdo ser descontadas dos
empregados, assim como ndo poderdo ser deduzidas das férias.

019.7 - N&o serdo descontados os débitos de horas dos
empregados por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, salvo na
ocorréncia de justa causa.

019.8 - As auséncias injustificadas dos empregados nos dias
destinados a compensagao terdo tratamento legal idéntico as faltas nos dias
normais de trabalho, com desconto do descanso semanal remunerado
proporcional as horas ndo compensadas.

019.9 - As horas trabalhadas para compensagao do “banco de
horas” serdo sempre consideradas na paridade de uma para uma, quando
realizadas de segunda a sexta-feira, e na paridade de uma para duas horas
extras, quando se realizarem aos sabados.

019.10 - Em nenhuma hipétese a compensagao diaria ou aos
sabados sera considerada hora extra, assim como nenhum acréscimo salarial
sera devido e nenhum prejuizo salarial advira ao empregado com jornada de
trabalho apurada em decorréncia do “banco de horas”.

019.11 - Na dispensa imotivada na vigéncia do “banco de
horas” e, havendo crédito de horas pelo empregado, a serventia pagara ao
empregado o adicional de 70% (setenta por cento) sobre cada hora prestada
durante a semana, inclusive aos sabados, sempre calculadas pelo salario da
data da rescisé&o.

Paragrafo unico: A presente clausula se aplica a todos os
empregados das serventias extrajudiciais, sem qualquer distingdo.

019.12 - A serventia disponibilizara, mensalmente, de forma
clara, o controle da jornada de trabalho, através da informatica, extrato
informativo da quantidade de horas realizadas no més, inclusive as horas
acumuladas, devendo o empregado assinar uma via do referido extrato.

019.13 - Todos os empregados admitidos na vigéncia do
“banco de horas” terdo adesdo automatica, manifestando expressamente o
conhecimento deste.

020 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:- Fica assegurado o
adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o piso salarial, aos
empregados do registro civil das pessoas naturais plantonistas em
maternidades.

021 - RATIFICAGAO:- A base de calculo utilizada para o
salario do funcionario comissionado, remunerado de acordo com o valor do ato
praticado, continuara a ser o emolumento liquido destinado a Serventia, ou seja,
o valor pago pelo usudrio com as exclusdes dos percentuais destinados ao
Municipio a titulo de ISS, ao Estado, ao IPESP, ao Registro Civil, ao Tribunal de
Justica e a Santa Casa. i -

022 - DSR E INCLUIDO NA COMISSAO - Dadas as
peculiaridades da relagé@o entre cartorio e seus servidores, inclusive questdes
salariais discutidas anteriormente, esclarecem as partes que sempre
representou tradicdo nesse segmento econdémico — social, a preocupagdo de
levar em conta, no calculo de comissdo, a remuneracdo do repouso semanal
ainda que ndo ficasse, expressamente, consignado no recibo de pagamento o
valor especifico da referida verba.

Paragrafo Unico: Os empregadores ficam desde ja
autorizados a destacar em item especifico, o valor do DSR, no demonstrativo de
pagamento do salario.

023 — De conformidade com a portaria n® 373 do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, editada em 24 de fevereiro de 2.011, a qual
dispbe sobre a possibilidade da adog&o pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, fica ajustada sua aplicagdo, em
todos o seus termos, ficando dispensada a obrigatoriedade da impressao diaria
do ponto.

Paragrafo unico: O empregador se obriga a colher assinatura
do funcionario, em ficha — relatério constando os horarios de entrada, refeicéo e
saida do més anterior ao pagamento mensal do salario, entregando-lhe cépia
desse relatério para seu arquivo pessoal.

024 — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL: A
serventia se obriga a agendar as homologacgdes no SEANOR ou DRT no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o efetivo afastamento do emprego, sob pena de
multa dissidial.

Sé&o Paulo, 26 de outubro de 2016.

(a)CLAUDIO MARCAL FREIRE
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